Przeglad Planu Kompensacyjnego
Zespolu Isagenix®

Data wejscia w zycie: 1 stycznia 2024 r.

Przez ponad dwie dekady Isagenix wyptacit ponad 4 miliardy dolaréw prowizji Cztonkom
pomagajacym ludziom korzystac z naszych rewolucyjnych produktéw. Zespotowy Plan
Wynagradzania Isagenix zacheca ludzi do wspétpracy w osigganiu celéw finansowych. Chociaz
jestesmy dumni z integralnosci tego planu, ostatecznie Twoje indywidualne wyniki i sukces
zaleza od wielu czynnikéw, w tym osobistego wysitku, zaangazowania czasowego, umiejetnosci
spotecznych i sprzedazowych oraz Twojej strefy wptywow*.

*Isagenix nie moze zagwarantowac zadnego konkretnego poziomu zarobkow. Nawet Partnerzy, ktorzy poswiecajq znaczng
ilos¢ czasu, wysitku i osobistych funduszy mogq nie osiggngc znaczgcego poziomu sukcesu. Przejrzyj nasze Ujawnienie
Zarobkow na IsagenixEarnings.com, aby uzyskac wiecej informacji. Isagenix moze modyfikowac lub zmieniac niniejszy Plan
Wynagradzania w dowolnym momencie.



KROK 1: ZAREJESTRUJ SIE JAKO PREFEROWANY KLIENT

Niezaleznie od tego, czy Twoim celem jest zrzucenie wagi, zbudowanie miesni, poprawa zdrowia,
zdrowsze zycie, czy tez zarobienie dodatkowego dochodu, zachecamy wszystkich do rozpoczecia
dziatalnosci jako Klient. Mozesz kupowac produkty Isagenix za posrednictwem Niezaleznego
Wspdtpracownika Isagenix lub otworzyc¢ Konto Cztonkowskie Klienta Isagenix i cieszyc sie rabatami w
wysokosci 15-25 procent od cen detalicznych..

ZARABIAJ ZA

DZIELENIE SIE

PRODUKTAMI,
KTORE KOCHASZ

20% PREMII ZA WPROW-
ADZENIE PRODUKTU

BEZPOSREDNIE ZYSKI ZE
SPRZEDAZY DETALICZNEJ

)

PREMIE ZA AWANS W
RANDZE

ZACHETY | PROMOCJE

PREMIE ZESPOLOWE
(CYKLE)

PREMIE ZA DOPA-
SOWANIE ZESPOLU
KIEROWNICZEGO




KROK 2: UAKTUALNIENIE DO WERSJI STOWARZYSZONEJ

Aby wzig¢ udziat w planie kompensacyjnym, klient musi uaktualni¢ swoje konto do statusu Niezaleznego
Partnera Isagenix poprzez ukoriczenie procesu aplikacji na stanowisko Partnera w Panelu Administracyjnym
(moga obowigzywac optaty).

UDOSTEPNIAJ | ZARABIAJ PIENIADZE “JUZ TERAZ”

UPo przejsciu na wyzszy poziom partner otrzyma osobistg strone internetowa, na ktdrej jego bezposredni
klienci detaliczni bedg mogli kupowac produkty. Partnerzy kwalifikujg sie do zarabiania zyskow
detalicznych, bezposrednich zyskéw detalicznych i 20% premii za wprowadzenie produktu, a takze
moga gromadzi¢ wolumen grupowy (GV). Wiecej na temat GV dowiesz sie w Kroku 3. Najwazniejsze jest
to, ze awansujac na Partnera, zyskujesz dostep do réznych sposobdw na zwiekszenie swoich mozliwosci
zarobkowych poprzez dzielenie sie produktami, ktére kochasz..

Pieniadze “wlasnie teraz”

%z B O

20% PREMII ZA WPROW- ZYSKI BEZPOSREDNIE ZYSKI

ADZENIE PRODUKTU DETALICZNE DETALICZNE
Zarejestruj nowego klienta Zamawiaj produkty Niech Twoi klienci

i zyskaj 20% kwoty ceny bezposrednio z Isagenix zamawiaja produkty
sprzedazy przy pierwszym po obnizonych cenach i bezposrednio z Isagenix

zamowieniu (zarabiaj na odsprzedawaj je osobiscie poprzez Twojag osobistg
produktach podlegajacych po cenach detalicznych. strone internetowa. Klienci
wysytce po uwzglednieniu zamawiajg po cenach

wszelkich rabatow lub detalicznych, a réznica jest
kuponow, z wytgczeniem Twoim zyskiem.

podatkow i kosztow
wysytki)

Petne definicje tych terminéw mozna znalez¢ w stowniku rozpoczynajgcym sie na stronie 12.

ZACZNIJ ZARABIAC

ZA UDOSTEPNIANIE
PRODUKTOW, KTORE
KOCHASZ

20% PIB

ZYSKI DETALICZNE

BEZPOSREDNIE ZYSKI ZE
SPRZEDAZY DETALICZNEJ

JESTES NA DRODZE
DO ZBUDOWANIA ZESPOLU

Podczas zaktadania konta nowi klienci

i wspotpracownicy otrzymujg unikalne
miejsce w organizacji marketingowej
sponsora rejestrujgcego. Organizacja

ta sktada sie z dwdch zespotéw
sprzedazowych lub “ndg”, jednego

po prawej stronie (prawy zespot
sprzedazowy) i jednego po lewej stronie
(lewy zespot sprzedazowy).

Wynagrodzenie Wspdtpracownika
pochodzi gtéwnie z zakupéw
produktéow dokonywanych przez
Klientow (i Wspotpracownikéw) w jego
organizacji marketingowej. Wraz z
rozwojem organizacji marketingowej
wspotpracownika, rosnie sprzedaz
produktéw, a wraz z nig rosng zarobki




KROK 3: AWANS NA KONSULTANTA

PODZIEL SIE PRODUKTEM Z CO NAJMNIEJ DWIEMA OSOBAMI | AWANSUJ NA KONSULTANTA.

Zostan konsultantem, gromadzac 100 punktéw obrotu kwalifikujgcego (QV) i utrzymujac co najmniej 100
punktéw obrotu kwalifikujgcego od osobiscie zarejestrowanego cztonka lub cztonkéw w kazdym z twoich
lewych i prawych zespotdw sprzedazy w ciggu ostatnich 30 dni. Kwalifikujgacy sie wolumen to wartosc
punktowa przypisana do kazdego produktu podlegajacego prowizji (w tym pakietéw).* QV stuzy do
pomiaru statusu aktywnego, rangi ptatnej i kwalifikujacych sie rejestracji do promocji. BV i QV sg podawane
razem w momencie zakupu, a tam, gdzie BV moze sie zmniejszyc, jesli produkt zostanie przeceniony, QV
zazwyczaj nie.

ILUSTRACJA AWANSU NA STANOWISKO KONSULTANTA

OBJETOSC KWALIFIKOWANA (QV)
100 Qv

OSOBISCIE ZAAN- OSOBISCIE ZAANGAZOWAL
GAZOWAL 100 QV W RAZEM 100 QV W SPRZEDAZ
SPRZEDAZ PRODUKTU W PRODUKTU W CIAGU OS-
CIAGU OSTATNICH 300 Qv TATNICH 30 DNI

WIECEJ SPOSOBOW NA ZARABIANIE

W ramach zachety promocyjnej, po zakwalifikowaniu sie jako Konsultant, Isagenix nagradza jednorazowa
premia za awans rangi (RAB) w wysokosci €44**,

Ponadto uzyskujesz dostep do zgromadzonych punktéw GV i kwalifikujesz sie do zdobywania premii
zespotowych (zwanych tez cyklami), a takze innych promocji i zachet dostepnych dla konsultantéw i oséb
na wyzszych stanowiskach.

* Wolumen Kwalifikacyjny (QV) moze by¢ gromadzony z zakupéw osobistych (do uzytku osobistego lub sprzedazy detalicznej) i/lub
bezposredniej sprzedazy detalicznej.

** Bonusy za awans w rankingu s jednorazowymi zachetami promocyjnymi, ktére sg dostepne w momencie publikacji; nie sa one uwazane
za bezposredni element Planu Kompensacyjnego i moga zostac¢ zmienione, zmodyfikowane lub przerwane przez Isagenix w dowolnym
momencie.

MOZLIWOSCI
ZAROBKOWE DLA
KONSULTANTOW

20% PIB

ZYSKI DETALICZNE

BEZPOSREDNIE ZYSKI ZE
SPRZEDAZY DETALICZNEJ

€44 RAB

PREMIE ZA ROZWOJ KONSULTANTOW
(CZESC PREMII ZA AWANS RANGI)

PREMIA ZESPOLOWA (DO 100 CYKLI)

OSOBISTA REJESTRACJA —Kiedy
pomagasz komus otworzyc konto
cztonkowskie w Isagenix - jako klient lub
wspotpracownik - jest on uwazany za
“osobiscie zarejestrowanego” cztonka

i zostaje mu przypisane miejsce na
drzewie rozmieszczenia zespotu (w
lewym zespole sprzedazy lub prawym
zespole sprzedazy).

PRO-TIP: UTRZYMANIE AKTYWNEGO
STATUSU

Twdj aktywny status jest przypisywany
kazdego dnia na podstawie tego, czy
spetnite$ wymagania kwalifikacyjne

w bezposrednio poprzedzajgcym
30-dniowym okresie. Aby otrzymywac
wynagrodzenie inne niz zyski ze
sprzedazy detalicznej i premie za
wprowadzenie produktu, musisz
pozostac aktywny.




ZROZUMIENIE WYNAGRODZENIA CYKLICZNEGO | DOCHODU LEWAROWANEGO
JAK WYGLADA PREMIA ZESPOLOWA (CYKL)?

ViWyobraz sobie swojg organizacje z kontem bankowym pod kazdym z lewych i prawych zespotow
sprzedazy. Poniewaz sprzedaz produktéw odbywa sie w dowolnym miejscu w Twojej organizacji
marketingowej, niezaleznie od tego, czy osobiscie zapisates te osoby, czy nie, BV gromadzi sie na kazdym
z tych kont bankowych. Za kazdym razem, gdy jako optacany Konsultant zgromadzisz tgcznie co najmniej
600 BV po jednej stronie i 300 BV po drugiej stronie, zarabiasz jeden Cykl, co réwna sie okoto €47.84.
taczna wartosc¢ BV zgromadzona w lewym i prawym zespole sprzedazowym wspétpracownika to wolumen
grupy (GV).

OPUSCIL ZESPOL SPRZEDAZY WLASCIWY ZESPOL SPRZEDAZY

+
=1cykl (€47.84)
600 GV 300 GV
BANK 900 Gv BANK

JAK TO DZIALA (PONIZEJ PRZYKLADOWY GRAFIK)

Zatézmy, ze zgromadzites 1000 BV w lewym zespole sprzedazy i 250 BV w prawym zespole sprzedazy,
a nowe zamdwienie o wartosci 100 BV pochodzi z prawego zespotu sprzedazy, wiec teraz masz 350 BV
po prawej stronie. Poniewaz zgromadzite$ co najmniej 600 BV po lewej stronie i co najmniej 300 BV po
prawej stronie, nastepuje cykl.

OPUSCIL ZESPOL SPRZEDAZY WLASCIWY ZESPOL SPRZEDAZY

100 BV

ZAMOWIENIE

NOWEGO

PRODUKTU
OGOLEM: 1,000 BV 900 GV OGOLEM: 350 BV
(cykl) -600BV ———> Cyki &—— (cykl) -300 BV
Pojemnos¢ wstrzymania 400 Pojemnosé wstrzymania 50

Gdy to nastgpi, 600 BV i 300 BV zostana odjete, pozostawiajac ci cos, co nazywamy Holdover Volume,
czyli 400 BV po lewej i 50 BV po prawej stronie. Wolumen ten bedzie sie kumulowat tak dtugo, jak dtugo
bedziesz aktywny lub dopdki nie doswiadczysz MegaCycle (patrz zatacznik).

OBJETOSC BIZNESOWA (BV) — Wartos$¢
punktowa przypisana do kazdego
produktu Isagenix objetego prowizjg (w
tym opakowan). BV stuzy do Sledzenia i
mierzenia sprzedazy produktow oraz do
obliczania prowizji.

WOLUMEN GRUPOWY (GROUP
VOLUME, GV) - taczna wartos¢ BV
zgromadzona w lewym i prawym zespole
sprzedazowym Partnera.

HOLDOVER VOLUME - niewyptacone
punkty BV w kazdym z dwéch zespotéow
sprzedazowych Partnera, ktére moga
zostac¢ zakumulowane na poczet kolejnej
premii zespotowe;j.

Cykle sa obliczane codziennie i

wyptacane co tydzien, a poniewaz

gromadzisz sprzedaz catej swojej
organizacji marketingowej bez
wzgledu na to, jak bardzo sig ona
rozwija, mozesz zarobi¢ wiele cykli
dziennie. W zaleznosci od Twojej
rangi, mozesz zarobi¢ do 100 cykli
tygodniowo jako optacany Konsultant,
Menedzer lub Dyrektor i do 250 cykli
tygodniowo jako optacany Kierownik.

W ramach promocji Rank Advancement
Bonus, Isagenix nagradza Cie za
osiggnigcie kamieni milowych we
wzroscie liczby cykli, gdy osiggniesz
10, 20, 40 i 60 cykli podczas awansu

w randze.




KROK 4: AWANS NA MENEDZERA (DWOCH Z DWOMA) MOZLIWOSCI
ZAROBKOWE
MENEDZERA

TWOICH DWOCH LUDZI DZIELI PRODUKT Z DWOMA INNYMI LUDZMI

Mozesz zakwalifikowac sie na menedzera, bedac aktywnym z co najmniej dwoma osobiscie
zarejestrowanymi partnerami, ktérzy sg optacani jako konsultanci w tym samym czasie w ciggu
ostatnich 30 dni. 20% PIB

Jesli zostaniesz menedzerem w ciggu 60 dni od zostania partnerem stowarzyszonym, mozesz zostac

Crystal Managerem i otrzymac jednorazowa premie promocyjna Crystal Manager w wysokosci €221. ZYSK| DETALICZNE

OPUSCIL ZESPOL SPRZEDAZY WLASCIWY ZESPOL SPRZEDAZY

BEZPOSREDNIE ZYSKI DETALICZNE

OSOBISCIE ZAREJESTROWANY
REYA AKTYWNY KONSULTANT PREMIA CRYSTAL MANAGER

(€221)

OSOBISCIE ZAREJESTROWANY
AKTYWNY KONSULTANT

10 PREMII ZA CYKL (CZESC
PREMII ZA AWANS W RANDZE)

PREMIA ZESPOLOWA (DO 100 CYKLI)

PRO-TIP: GO CRYSTAL

Isagenix oferuje promocje i zachety, takie
jak Premia za Awans Rangi dla osdb,
ktére szybko awansuja.

Osiagnij range Menedzera w ciggu 60
dni od zostania Partnerem, a mozesz
otrzymac jednorazowa Krysztatowa
Premie wraz z tytutem Krysztatowego
Menedzera.

Krysztatowe premie sg dostepne dla
menedzerdw, dyrektoréw i kierownikow.
Zapoznaj sie z petna strong promoc;ji
Rank Advancement Bonus na
EU.lIsagenixBusiness.com.




KROK 5: PRZEJSCIE NA STAN DYREKTORA MOZLIWOSCI

(SZESC Z DWOMA) ZAROBKOWE
DYREKTORA

TWOICH SZESCIU OSOB DZIELI SIE PRODUKTEM Z DWOMA INNYMI OSOBAMI

Mozesz zakwalifikowac sie na stanowisko Dyrektora, bedac aktywnym z co najmniej szescioma Osobiscie
Zarejestrowanymi Wspdtpracownikami, ktdrzy sg jednoczesnie optacanymi Konsultantami w ciggu
ostatnich 30 dni.

20% PIB

PLUS: Isagenix oferuje promocje, w ramach ktdrej wyptacana jest jednorazowa premia promocyjna Crystal ZYSKI| DETALICZNE
Director w wysokosci €664, jesli w cigagu 120 dni od uzyskania statusu Partnera masz w swoim zespole

szesciu osobiscie zarejestrowanych Konsultantow.
BEZPOSREDNIE ZYSKI DETALICZNE

OPUSCIL ZESPOL SPRZEDAZY WLASCIWY ZESPOL SPRZEDAZY

OSOBISCIE PREMIA DYREKTORA
ZAREJESTROWANY CRYSTAL (€664)

GOV AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY ERGEV
KONSULTANT

OSOBISCIE 20 PREMII ZA CYKL (CZESC P
ZAREJESTROWANY REM" ZA AWANS W RANDZE)

AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE 100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY KTV
KONSULTANT

OSOBISCIE PREMIA ZESPOLOWA (DO 100 CYKLI)
ZAREJESTROWANY
100 BV AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE 100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY ETREV
KONSULTANT

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV




STEP 6: ELEVATE TO EXECUTIVE (TEN WITH TWO)

YOUR TEN PEOPLE SHARE PRODUCT WITH TWO MORE PEOPLE

Zakwalifikuj sie do poziomu Executive, bedac aktywnym z co najmniej 10 osobiscie zarejestrowanymi
partnerami, ktdrzy otrzymujg wynagrodzenie jako konsultanci (co najmniej pieciu w kazdym z Twoich lewych

i prawych zespotéw sprzedazy) jednego dnia w ciggu ostatnich 30 dni. Utrzymaj status Executive, bedac
aktywnym z co najmniej 10 osobiscie zarejestrowanymi Wspdtpracownikami, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie
jako Konsultanci (co najmniej 8 w jednym Zespole Sprzedazy i 2 w drugim) jednego dnia w ciggu ostatnich 30
dni.

Gdy osiggniesz poziom Executive, odblokujesz nowy sposdb zarabiania. Jako optacany Kierownik mozesz teraz
zarobic¢ maksymalnie 250 cykli tygodniowo za kazdy tydzien, w ktérym utrzymasz range optacanego Kierownika
kazdego dnia tygodnia prowizyjnego. Kierownicy z optaconym stanowiskiem moga rowniez zdobywac premie
za dopasowanie do zespotu kierowniczego i kwalifikowac sie do ponownego wejscia (patrz ponizej), oprécz
wszystkich korzysci i opcji zarabiania dostepnych dla dyrektordw.

PLUS: Jesli osiggniesz ten poziom w ciggu 180 dni od uzyskania statusu partnera stowarzyszonego, mozesz
otrzymac jednorazowa premie promocyjna w wysokosci €886 i range Crystal Executive (patrz strona 9).

OPUSCIL ZESPOL SPRZEDAZY WLASCIWY ZESPOL SPRZEDAZY

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
[NV AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY [EREW
KONSULTANT

OSOBISCIE 100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY ZAREJESTROWANY
AKTYWNY IREVA AKTYWNY
KONSULTANT KONSULTANT

OSOBISCIE 100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY ZAREJESTROWANY
AKTYWNY [EREM [OENA AKTYWNY
KONSULTANT KONSULTANT

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY
KONSULTANT

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY
KONSULTANT

OSOBISCIE
ZAREJESTROWANY
AKTYWNY
KONSULTANT

100 BV § 100 BV 100 BV § 100 BV

MOZLIWOSCI
ZAROBKOWE DLA
KADRY KIEROWNICZEJ

20% PIB

ZYSKI DETALICZNE

BEZPOSREDNIE ZYSKI DETALICZNE

PREMIA EXECUTIVE CRYSTAL
(€886)

PREMIE ZA 40 | 60 CYKLI (CZESC
PREMII ZA AWANS W RANDZE)

PREMIA ZESPOLOWA (DO 250 CYKLI)

10% DOPASOWANEJ PREMII
ZESPOLOWEJ

RE-ENTRY




10% Matching Team Bonus

Gdy zostaniesz zakwalifikowany jako Executive, zostaniesz uznany za lidera w Isagenix. Poza wszystkimi
innymi korzysciami, optacani Kierownicy maja prawo do 10% Dopasowanej Premii Zespotowej od swoich
osobiscie zarejestrowanych optacanych Konsultantow. Oznacza to, ze mozesz zarobi¢ do 500 Cykli na
Centrum Biznesowe, na Tydzier Prowizji - 250 Cykli Premii Zespotowej, plus do 250 w Dopasowanych
Premiach Zespotowych (nie wiecej niz 25 Dopasowanych Cykli Premii Zespotowej na tydzien prowizji na
Osobiscie Zarejestrowanego Konsultanta i powyzej).

PRZYKLAD - Jesli jeden z twoich osobiscie zarejestrowanych konsultantéw zarobi 100 cykli w jednym
tygodniu prowizyjnym, ty, jako optacany kierownik, mozesz zarobi¢ 10 dodatkowych cykli (10% ze 100
cykli osobiscie zarejestrowanych konsultantéw) w tym tygodniu. Zaktadajac, ze kazdy Cykl wart jest
€47.84, oznacza to dodatkowe €478.40 w Dopasowanych Premiach Zespotowych tylko za ten tydzien!

KROK 7: ZDOBADZ RANGE PLATYNOWA

Kolejna zaletag zostania cztonkiem kadry kierowniczej jest mozliwos¢ zakwalifikowania sie na stanowisko
re-entry. Otwarcie stanowiska ponownego wejscia kwalifikuje cztonka do rangi uznania, ktéra nazywamy
Platinum - najwyzszej rangi uznania!

Ponowne wejscia

Kierownicy optacani przez trzy kolejne miesigce, ktdrych zespot wyprodukowat srednio 225 cykli w ciggu
13 tygodni, moga ubiegac sie o ponowne objecie stanowiska. Pierwsze ponownie obejmowane stanowisko
znajduje sie bezposrednio nad gtéwnym stanowiskiem kierownika. Kolejne stanowiska sg umieszczane
bezposrednio nad ostatnio zajmowanym stanowiskiem. Jesli stanowisko re-entry zostanie zatwierdzone,
stanowisko podstawowe staje sie jedng ze stron zespotu sprzedazowego kierownika (tj. zespotu sprzedazy
o duzym wolumenie). Oznacza to, ze kierownik moze wykorzysta¢ wolumen z gtdwnego stanowiska jako
jedna z odndég nowego stanowiska. Kwalifikacje do awansu na nowe stanowisko sa takie same, jak w
przypadku kazdego innego nowego stanowiska.

Jazda na rowerze dla oséb powracajacych

Utrzymanie ptatnego stanowiska kierowniczego na dowolnym stanowisku z 10 konsultantami (dowolna
kombinacja z minimum 2 po jednej stronie i do 8 po drugiej) uprawnia do zdobycia do 250 cykli na
wszystkich stanowiskach. Ponowne wejscie zapewnia sposob na dalszy rozwdj, budowanie i korzystanie
ze wszystkich dostepnych kamieni milowych rozwoju, promocji i zachet. Aby uzyskac wiecej informacji,
zapoznaj sie z formularzem wniosku o ponowne objecie stanowiska i Podrecznikiem Platinum.

Executive Match

Zarabiaj w ramach programu Executive Match na swoim nowym stanowisku oprécz swojego gtéwnego
stanowiska, utrzymujac ptatne stanowisko Executive z 10 ptatnymi konsultantami na jednym stanowisku
(dowolna kombinacja z minimum 2 po jednej stronie i do 8 po drugiej) oraz 5 ptatnymi konsultantami na
kolejnych nowych stanowiskach

POZYCJA
PONOWNEGO

WEJSCIA

ZBUDUJ
NOwA

GLOWNE
STANOWISKO

LEWY PRAWY
ZESPOL ZESPOL

250 CYKLI
+

DOPASOWANA PREMIA
ZESPOLOWA




Cechy szczegolne planu wynagrodzen Isagenix

Rynki miedzynarodowe

Partnerzy o dobrej reputacji moga ubiegac sie o zgode na uczestnictwo w rynkach (poza ich regionem macierzystym), na ktérych Isagenix jest legalnie
zarejestrowany i oficjalnie otwarty na dziatalnos¢. Aby ztozy¢ wniosek, wystarczy wypetnic i przesta¢ Miedzynarodowy Wniosek i Umowe Sponsorska wraz
z roczna regionalna optata stowarzyszeniowa, jesli dotyczy. Optata ta stanowi dodatek do wniosku o cztonkostwo w programie partnerskim i obejmuje
dodatkowe ustugi i szkolenia w ramach systemu wsparcia dla partnerow oraz spersonalizowanej strony internetowej. Jako Sponsor Miedzynarodowy,
stajesz sie uprawniony do zarabiania prowizji w regionach miedzynarodowych. Zatwierdzeni, aktywni i optacani Konsultanci moga zarabia¢ na Wolumenie
Grupy wygenerowanym przez Wspdtpracownikow w ich Zespotach Sprzedazy, ktdrzy mieszkajg poza ich regionem macierzystym. Na przyktad Stany
Zjednoczone, Kanada i Puerto Rico to jeden region, wiec partner z USA moze otrzymywac GV z Kanady i Puerto Rico bez sponsoringu miedzynarodowego
(obowiazuja ograniczenia i restrykcje, dodatkowe informacje mozna znalez¢ na EU.IsagenixBusiness.com).

POLITYKA WALUTOWA

Isagenix opracowuje mnoznik prowizji w oparciu o Zrédto wolumenu z kazdego kraju, w ktdrym Wspdtpracownik prowadzi dziatalnos¢. Nowy Mnoznik
Prowizji bedzie Srednig wazona, ktdra jest unikalna dla ilosci wolumenu pochodzacego z kazdego kraju i bedzie uzywana jako mnoznik dla ich
prowizji. Nowy mnoznik prowizji bedzie obliczany i aktualizowany co kwartat i bedzie miat zastosowanie do kazdego Partnera, ktérego co najmniej
10% wolumenu pochodzi spoza jego regionu.

Gwarancja wyptaty 50% Isagenix

Isagenix oferuje swoim partnerom jeden z najbardziej przyjaznych dla dystrybutoréw programdéw z jedna z najwyzszych wyptat w branzy marketingu
sieciowego. Wyptacamy wynagrodzenie w wysokosci 50% BV, ktére otrzymujemy z prowizyjnych zakupdw produktow przez caty okres trwania naszego
programu. W kazdym okresie rozliczeniowym, w ktérym wyptata jest nizsza niz 50%, przechowujemy saldo na naszym koncie kompensacyjnym, aby

w razie potrzeby uzupetnic¢ przyszte wyptaty. Jednakze, aby chroni¢ mozliwosci wszystkich Niezaleznych Partneréw i Isagenix, firma moze wyptacic
maksymalnie 50% BV.

JAK TO DZIALA:
Kazdego tygodnia obliczana jest tgczna wartos¢ BV zakupdéw produktéw podlegajacych prowizji, a 50% tej wartosci jest dostepne do wyptaty w
Planie Wynagrodzen. W pierwszej kolejnosci firma wyptaca wszystkie obowigzujace

PIB. Pozostate srodki tworza pule, ktdra jest dzielona miedzy wszystkich partneréw taczna pozostata

otrzymujgcych premie zespotowe (cykle) i 10% dopasowanych premii zespotowych. wartosc¢ w dolarach W PPLI DLA
Wartos¢ cyklu jest okreslana poprzez podzielenie pozostatej puli przez catkowita —_ KAZDEGO
liczbe cykli. taczna liczba CYKLU

MegaCycle zdobytych cykli

MegaCykl nastepuje na koniec dowolnego dnia, w ktérym zgromadzono co najmniej 100 cykli od (1) daty rejestracji lub (2) ostatniego MegaCyklu Partnera.
Aby zapewnic¢ stabilnos¢ Planu Wynagrodzen, Isagenix zatrzyma do 150 000 punktéw GV w Zespole Sprzedazy Duzego Wolumenu i wszystkie pozostate
punkty GV w Zespole Sprzedazy Matego Wolumenu na poczet nastepnej Premii Zespotowej. Wszelkie punkty GV powyzej 150.000 punktdw GV z zespotu
Major Volume Sales Team sg usuwane podczas kazdego MegaCycle.

Okres karencji
W celu zakwalifikowania sie do Premii Zespotowych, pieciodniowy okres karencji jest dodawany do wczesniejszego 30-dniowego wymogu przy okreslaniu
aktywnego statusu.

Wynagrodzenie tygodniowe

Cotygodniowe wynagrodzenie jest godng uwagi cechg Planu Wynagrodzen Zespotu Isagenix. Tydzien prowizyjny rozpoczyna sie o 12:00 (ET) w
poniedziatek i trwa do 11:59:59 p.m. (ET) w nastepna niedziele. Wypracowane wynagrodzenie jest wyptacane partnerom w poniedziatek nastepnego
tygodnia (efektywnie z tygodniowym opdznieniem).

Nieaktywni wspoétpracownicy
Partnerzy, ktérzy nie sg aktywni z 100 QV, nie beda gromadzi¢ zadnych punktdw GV, a ich wstrzymany wolumen zostanie zresetowany do zera.

Konsultant ds. konserwacji
Jesli jestes aktywny, ale nie uda ci sie utrzymac kwalifikacji jako optacany Konsultant, zachowasz istniejace punkty GV i nadal bedziesz gromadzi¢ zaréwno
dodatkowe punkty GV, jak i wtasne BV, ktore przekraczaja 100.

Preferowani klienci nie uczestniczg w planie wynagrodzen
Wiekszos$¢ naszych Cztonkdw to Klienci, ktdrzy ciesza sie naszymi produktami i nie uczestnicza w Planie Wynagrodzen, i to jest w porzadku! Jesli klient
jest zainteresowany cztonkostwem w programie partnerskim, moze gromadzi¢ dowolny

kwalifikujgcy sie obrét (QV) powyzej 100 QV w dowolnym 30-dniowym okresie przez 180 dni

~ . by SKUMULOWANY pYOLOMEN

od daty dotaczenia, plus obrét biznesowy (BV) przez pierwsze 90 dni jako zachete do zostania R RSy GRUPOWY (GV) |
partnerem i budowania biznesu Isagenix. Aby skorzystac ze zgromadzonych (GV) Z PIERWSZYCH UTRZYMYWANY [N
PRZEZ PIERWSZE |

ZACZNIJ JAKO 90 DNI 90 DNI '

natychmiast po dacie rejestracji. Jesli Klient nie zostanie aktywnym Partnerem w ciggu KLIENT

pierwszych 90 dni od daty rejestracji, zgromadzony Wolumen Grupowy zostanie utrzymany ' PIERWSZE 90 DNI DRUGIE 90 DNI

przez dodatkowe 90 dni, po czym caty taki wolumen zostanie usuniety. Jesli Klient zostanie ~ TTTrTToT oo e e e
) ) R . ; PIERWSZE 180 DNI PO REJESTRACJI

Partnerem i zgromadzi Wolumen Grupowy, musi by¢ aktywny w 100 QV w ciagu 30 dni od

przejscia na status Partnera, aby kontynuowac gromadzenie wolumenu. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na internetowym koncie klienta.



W skrocie: Sposoby zarabiania
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ZYSKI DETALICZNE - Partnerzy moga zamawiac produkty bezposrednio od Isagenix po obnizonych cenach i odsprzedawac je osobiscie swoim klientom
detalicznym. Réznica pomiedzy kosztami sprzedanych przez Partnera towaréw a ceng sprzedazy jest okreslana jako zysk detaliczny Partnera. Nalezy
pamietac, ze Obrdt Biznesowy z dowolnych produktéw zamdwionych do sprzedazy detalicznej jest traktowany jako Obrét Kwalifikujacy.

DETALICZNE ZYSKI BEZPOSREDNIE - Partnerzy moga réwniez polecac lub kierowaé (Detalicznych Klientéw Bezposrednich) do zamawiania produktéw
bezposrednio z Isagenix poprzez osobistg strone internetowa Partnera i zarabiac Detaliczne Zyski Bezposrednie. Zyski z bezposredniej sprzedazy
detalicznej sa wyptacane co tydzien i sq obliczane poprzez odjecie ceny hurtowej i optaty administracyjnej. Obrot biznesowy ze sprzedazy bezposredniej
jest traktowany jako Obroét Kwalifikowany. Kazdy wolumen przekraczajacy 100 QV zostanie przypisany do zespotu sprzedazy o mniejszym wolumenie,
generujgc dodatkowy wolumen biznesowy zespotu.

20% BONUSOW ZA WPROWADZENIE PRODUKTU (PIBS) - Partnerzy moga otrzymac jednorazowy bonus za udostepnienie nowemu Cztonkowi
kwalifikujacych sie do wysytki produktéw lub pakietéw przy jego pierwszym zamowieniu.

BONUSY ZESPOLOWE - Bonusy Zespotowe stanowig podstawe Planu Wynagrodzen. Optacani Konsultanci i osoby na wyzszych stanowiskach sa
uprawnieni do otrzymywania Premii Zespotowych poprzez sprzedaz produktéw w swoim Zespole Sprzedazy. Gdy partner zgromadzi co najmniej 900
punktéw obrotu grupowego (GV), przy czym co najmniej 300 GV pochodzi z jednej strony zespotu sprzedazy (zespdt sprzedazy o mniejszym obrocie), a
600 GV pochodzi z drugiej strony (zespdt sprzedazy o wiekszym obrocie), partner otrzymuje premie zespotowa, zwana rowniez cyklem. Pracownik moze
zarobic wiele cykli kazdego dnia i do 100 cykli tygodniowo. Jesli Wspotpracownik osiggnie i utrzyma status optacanego Kierownika przez caty Tydzien
Prowizyjny, jest on uprawniony do zdobycia maksymalnie 250 Cykli w tym Tygodniu Prowizyjnym.

DOPASOWUJACE PREMIE ZESPOLOWE DLA WYKONAWCOW - Aktywni Kierownicy optacani na podstawie umowy o prace s uprawnieni do otrzymania
10% Dopasowujagcej Premii Zespotowej od cotygodniowych Premii Zespotowych wszystkich osobiscie zarejestrowanych Wspdtpracownikow o randze
Konsultanta optacanego na podstawie umowy o prace lub wyzszej. Matching Team Bonus jest obliczany codziennie i wyptacany co tydzien. Kierownicy na
stanowiskach ptatnych moga uzyskac maksymalnie 25 cykli dopasowania zespotu od dowolnego osobiscie zarejestrowanego konsultanta i maksymalnie
250 premii za dopasowanie zespotu kierowniczego w tygodniu prowizyjnym.

ZACHETY | PROMOCUJE - Isagenix moze od czasu do czasu oferowac dodatkowe zachety i promocje, aby zachecic i nagrodzic tych, ktorzy dziela sie
produktami Isagenix z innymi. OdwiedZ EU.IsagenixBusiness.com, aby zapoznac sie z aktualnymi promocjami.
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Slowniczek

20% BONUS ZA WPROWADZENIE PRODUKTU (PIB - Partnerzy sa
uprawnieni do uzyskania jednorazowego 20% bonusu za wprowadzenie
produktu (PIB) za kazdym razem, gdy nowy osobiscie zarejestrowany cztonek
dokona kwalifikujgcego sie zakupu bezposrednio od Isagenix w momencie
rejestracji. 20% PIB nie obejmuje zadnych znizek, kupondw, kredytéw,
podatkdw i wysytki zastosowanych do poczatkowego zamodwienia.

AKTYWNY - Dla celéw Planu Kompensacyjnego, Partner jest uwazany za
aktywnego w danym dniu, jesli uzyskat co najmniej 100 QV w ciggu ostatnich
30 dni.

AKTYWNA RANGA - Uzywana gtéwnie do promocji i konkurséw. Aktywna
ranga Partnera opiera sie na jego najnizszej optaconej randze w danym dniu w
tygodniu prowizyjnym.

STATUS AKTYWNY - Twaj status aktywny jest przypisywany kazdego dnia
na podstawie tego, czy spetnites wymagania kwalifikacyjne w bezposrednio
poprzedzajgcym okresie 30 dni. Aby otrzymywac wynagrodzenie inne niz
Zyski detaliczne i Premie za wprowadzenie produktu, musisz pozostac
aktywny. Aby zostac¢ uznanym za aktywnego Partnera w danym dniu, musisz
osobiscie wygenerowac co najmniej 100 QV w ciggu ostatnich 30 dni. Mozna
to osiggnac poprzez zakup produktéw (na wiasne potrzeby lub w celu
odsprzedazy Klientom Detalicznym) lub poprzez sprzedaz bezposrednim
Klientom Detalicznym za posrednictwem Twojej osobistej strony internetowej
Isagenix.

ASSOCIATE - Niezalezny kontrahent, ktéry spetnit i nadal spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w Aplikacji i Umowie Niezaleznego Partnera
Isagenix, w tym Zasady i Procedury Isagenix oraz Plan Wynagrodzen.

Partner jest réwniez pierwsza ranga Planu Kompensacyjnego. Termin
“Wspdtpracownik(cy)” odnosi sie ogdlnie do wszystkich Wspdtpracownikéw
niezaleznie od rangi, chyba ze kontekst wskazuje, ze ranga Wspdtpracownika
jest zamierzonym znaczeniem.

SYSTEM WSPARCIA ASSOCIATE - System wsparcia online dostepny dla
kazdego Partnera Isagenix w momencie rejestracji. Obejmuje on strone
internetowa Wspdtpracownika Isagenix, na ktorej bezposredni klienci
detaliczni Wspdtpracownika moga kupowac produkty Isagenix po cenie
detalicznej i na ktdrej Wspotpracownik moze rejestrowac nowych klientéw i
Wspdtpracownikéw. Obejmuje réwniez dostep do Back Office i materiatow
szkoleniowych.

BACK OFFICE - Portal internetowy, za posrednictwem ktérego
Wspodtpracownicy maja dostep do informacji i narzedzi potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci Isagenix.

CENTRUM BIZNESU - Pozycja w Drzewie Pozycjonowania Zespotu, ktéra
kwalifikuje sie do generowania dochodu. Sledzi rozmieszczenie i wielko$é
grupy zespotdéw sprzedazowych.

VOLUME BIZNESU (BV) - Wartos¢ punktowa przypisana do kazdego produktu
Isagenix podlegajacego prowizji (wtgczajac opakowania). BV stuzy do
Sledzenia i mierzenia sprzedazy produktéw oraz do obliczania prowizji.

TYDZIEN PROWIZJI - Od godziny 12:00 (ET) w poniedziatek do nastepnej
niedzieli wieczorem do godziny 23:59 (ET).

PRODUKT PROWIZJONALNY - produkty Isagenix, ktdre maja przypisana
wartos¢ punktowa, stuzaca do obliczania prowizji i premii wyptacanych
Partnerom.

WYNAGRODZENIE - prowizje, premie i inne $wiadczenia otrzymywane przez
Partnera w ramach Planu Kompensacyjnego lub innych zachet lub promocji
wdrazanych przez Isagenix za sprzedaz produktow. Wynagrodzenie jest
obliczane codziennie i wyptacane co tydzien, tydzien z dotu.

KONSULTANT - Ranga Planu Kompensacyjnego osiggana przez kazdego
Cztonka, ktéry ma dwdch aktywnych Partneréw z 100 QV, jednego w Lewym
Zespole Sprzedazy i jednego w Prawym Zespole Sprzedazy.

CYKL (AKA BONUS ZESPOLOWY) - Gdy aktywny Konsultant lub osoba
powyzej tej rangi zgromadzi 900 punktow w Wolumenie Grupy, a co najmniej
300 z tych punktéw pochodzi z Zespotu Sprzedazy o Mniejszym Wolumenie,

a 600 punktow pochodzi z Zespotu Sprzedazy o Duzym Wolumenie, Partner
otrzymuje Bonus Zespotowy. Premia Zespotowa jest réwniez okreslana jako
Cykl.

DZIEN - Od 12:00 (ET) do 23:59 (ET). DYREKTOR - ranga w Planie
Wynagrodzen osiggana przez kazdego Cztonka, ktéry w ciggu ostatnich
30 dni posiada co najmniej szesciu osobiscie zarejestrowanych
Wspdtpracownikow, ktdrzy sa jednoczesnie optacani jako Konsultanci.

SPONSOR REJESTRUJACY - osoba, ktdra jest uznawana za osobiscie
rejestrujaca Partnera lub Klienta.

EXECUTIVE - Ranga w Planie Wynagrodzen osiggana przez kazdego
Cztonka, ktéry ma 10 aktywnych Konsultantéw z 100 QV, pieciu po lewej
i pieciu po prawej stronie do awansu. Po awansie do rangi Executive,
Cztonek moze utrzymac status posiadajac 10 aktywnych Konsultantow, w
tym co najmniej dwéch w jednym zespole i oSmiu w drugim.

EXECUTIVE MATCHING TEAM BONUS - Premia w wysokosci 10%
tygodniowych premii zespotowych aktywnych optacanych Konsultantow
optacanych przez Kierownika i wyzej. Premia jest ograniczona do nie
wiecej niz 25 Cykli na osobiscie zarejestrowanego optacanego Konsultanta
i maksymalnie 250 Dopasowanych Cykli Zespotowych tygodniowo.

OKRES Karencji - Pieciodniowy okres karencji jest dodawany do 30 dni
przy okreslaniu aktywnego statusu, tgcznie 35 dni.

WOLUMEN GRUPOWY (GV) - catkowity wolumen biznesowy zgromadzony
w organizacji marketingowej Partnera.

LINIA SPONSOROWANIA - linia Partnerow powyzej danego stanowiska w
Zespole Sprzedazy.

ZESPOL SPRZEDAZY O NAJWIEKSZYM WOLUMENIE - zespot
sprzedazy posiadajacy w danym momencie najwiecej nieoptaconego
niewykorzystanego wolumenu grupowego.

MANAGER - Ranga w Planie Wynagrodzen osiggana przez kazdego
Cztonka, ktdry w ciggu ostatnich 30 dni miat co najmniej dwdch osobiscie
zarejestrowanych Wspotpracownikdw, ktdrzy otrzymywali wynagrodzenie
jako Konsultanci w tym samym czasie.

ORGANIZACJA MARKETINGOWA - Klienci i Partnerzy, ktérzy znajduja sie
ponizej danego Partnera w Drzewie Pozycjonowania Zespotu Partnera i z
ktérych zakupoéw produktéw pochodzi wynagrodzenie Partnera.

MEGACYKL - MegaCykl ma miejsce na koniec dowolnego dnia, w ktérym
zgromadzono co najmniej 100 Cykli od (1) daty rejestracji Partnera lub (2)
ostatniego MegaCyklu. Aby zapewnic stabilnos¢ Planu Wynagrodzen,
Isagenix zatrzyma do 150 000 punktéw GV w Zespole Sprzedazy Duzego
Wolumenu i wszystkie pozostate punkty GV w Twoim Zespole Sprzedazy
Matego Wolumenu na poczet nastepnej Premii Zespotowej. Wszelkie
punkty GV powyzej 150.000 punktéw GV z Twojego Zespotu Sprzedazy
Duzego Wolumenu sg usuwane.

CZLONEK - obejmuje klientow i wspdtpracownikow, ktdrzy utworzyli konto
w Isagenix.

MINOR VOLUME SALES TEAM - Zespdt Sprzedazy posiadajacy najmniej
nieoptaconego, niewykorzystanego Wolumenu Grupy w danym momencie.
Ranga PAID-AS - Ranga, do ktdrej kwalifikuje sie Partner w danym dniu w
oparciu o QV Partnera i/lub QV jego osobiscie zarejestrowanych cztonkdw
zespotu, jego range i liczbe osobiscie zarejestrowanych cztonkéw zespotu.

OSOBISTA REJESTRACJA - Kiedy pomagasz komus otworzy¢ konto
cztonkowskie w Isagenix - jako Klient lub Wspoétpracownik - jest on
uwazany za Twojego “Osobiscie Zarejestrowanego” Cztonka i zostaje
mu przypisane miejsce na Twoim Drzewie Umieszczenia w Zespole (albo
w Twoim Lewym Zespole Sprzedazy, albo w Twoim Prawym Zespole
Sprzedazy).

SPONSOR MIEJSCA - Sponsor, pod ktérym nowy Cztonek jest
umieszczany bezposrednio w drzewie umiejscowienia zespotu. Sponsor
umieszczajacy moze byc réwniez sponsorem rejestrujgcym.
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PLATINUM - Najwyzszy poziom uznania w Isagenix, przyznawany
Wspdtpracownikom, ktérzy osiggneli ptatny status Kierownika i otrzymali
ponowne stanowisko.

POZYCJA - to miejsce, w ktérym umieszczani sa Klienci i Wspotpracownicy
w Drzewie Pozycjonowania Zespotu Sponsora Rejestrujacego.

ILOSC KWALIFIKUJACA SIE (QV) - warto$¢ punktowa przypisana do
kazdego produktu podlegajacego prowizji (w tym pakietdw). QV stuzy do
pomiaru aktywnego statusu, rangi ptatnej i kwalifikujacych sie rejestracji do
promocji. BV i QV sg podawane razem w momencie zakupu, a tam, gdzie
BV moze sie zmniejszyd, jesli produkt zostanie przeceniony, QV zazwyczaj
nie.

QUALIFYING VOLUME HOLDING (QVH) - wartos¢ QV powyzej 100, ktdra
jest utrzymywana do momentu, gdy Partner zostanie Konsultantem. Po
osiggnieciu statusu Konsultanta, QVH jest stosowany do zespotu sprzedazy
o0 mniejszym wolumenie. Ranga (Rangi) - tytut lub status osiggniety

przez Partnera w ramach Planu Kompensacyjnego. Pie¢ rang w Planie
Wynagrodzen to: Wspdtpracownik, Konsultant, Menedzer, Dyrektor i
Kierownik. Ranga

UZNANIA - najwyzsza ranga, do ktdrej zakwalifikowat sie Partner w ramach
Planu Wynagrodzen.

REGION - Kraj lub grupa krajéw wyznaczonych przez Isagenix w celu
rozréznienia obszaréw geograficznych Swiata, w ktérych Wspdtpracownik
moze sponsorowac nowych Wspdtpracownikdw i Klientow.

KLIENT DETALICZNY - Osoba, ktéra zamawia produkty Isagenix od
Isagenix po sugerowanych cenach detalicznych za posrednictwem
osobistej strony internetowej Partnera. Klienci detaliczni nie sa Cztonkami.

BEZPOSREDNI KLIENT DETALICZNY - Zysk, ktéry Wspdtpracownik osigga
ze sprzedazy swoim Klientom Detalicznym. Partner nie musi byc aktywny,
aby zarabiac na sprzedazy detalicznej.

KLIENT DETALICZNY - Osoba, ktéra kupuje produkty Isagenix
bezposrednio od Partnera, a nie poprzez jego osobista strone internetowa.
Bezposredni Klienci Detaliczni nie sa Cztonkami.

DETALICZNY ZYSK BEZPOSREDNI - Zysk, ktéry Partner osigga ze
sprzedazy swoim bezposrednim klientom detalicznym. Partner nie musi byc¢
aktywny, aby otrzymywac bezposrednie zyski ze sprzedazy detalicznej.

BONUSY ZESPOLOWE (CYKLE) - Gdy aktywny Konsultant lub wyzszy
ranga zgromadzi 900 punktéw w Obrotach Grupy, a co najmniej 300 z
tych punktéw pochodzi od Zespotu Sprzedazy o Mniejszym Obrocie, a
600 punktéw pochodzi od Zespotu Sprzedazy o Duzym Obrocie, Partner
otrzymuje Bonus Zespotowy. Premia Zespotowa nazywana jest réwniez
Cyklem. Pracownik moze zdobyc wiele cykli w danym dniu.

TEAM PLACEMENT TREE - Struktura organizacyjna uzywana przez
Isagenix do Sledzenia rejestracji i aktywnosci zakupowej wszystkich
Klientdw i Wspdtpracownikdw w celu zbierania i wyptacania premii i
prowizji. Drzewo rozmieszczenia jest rowniez uzywane do okreslania
kwalifikacji do rang w ramach Planu Wynagrodzen Zespotu Isagenix.

TYDZIEN - Od godziny 12:00 (ET) w poniedziatek do nastepnej niedzieli do
godziny 23:59 (ET).
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