Prezentare generala a planului de
compensare a echipei Isagenix® Team

Data intrarii in vigoare: 1ianuarie 2024

Timp de peste doua decenii, Isagenix a platit peste 4 miliarde de dolari in comisioane membrilor
care i ajuta pe oameni sa foloseasca produsele noastre revolutionare. Planul de remunerare

a echipei Isagenix incurajeazd oamenii sa lucreze impreuna pentru a atinge obiectivele
financiare. Desi ne mandrim cu integritatea acestui plan, in cele din urma, rezultatele si succesul
dumneavoastra individual sunt determinate de mai multi factori, inclusiv efortul dumneavoastra
personal, angajamentul de timp, abilitatile sociale si de vanzari si sfera dumneavoastra de
influenta.”

*Isagenix nu poate garanta un anumit nivel de cdstiguri. Chiar si Asociatii care dedicd o cantitate semnificativd de timp, efort
si fonduri personale pot sa nu atingd un nivel semnificativ de succes. Pentru mai multe informatii, consultati declaratia noastrd
privind castigurile la IsagenixEarnings.com. Isagenix poate modifica sau amenda acest Plan de compensare in orice moment.



PASUL 1: INSCRIETI-VA CA SI CLIENT PREFERAT

Fie ca obiectivul tau este sa slabesti, sa iti dezvolti musculatura, sa iti imbunatatesti sanatatea, sa duci o
viata mai sanatoasa sau sa castigi un venit suplimentar, incurajam pe toata lumea sa inceapa ca si Client.
O persoana poate achizitiona produsele Isagenix prin intermediul unui Asociat Independent Isagenix sau
poate alege sa deschida un Cont de Membru Client Isagenix si sa se bucure de reduceri de 15-25% din

preturile de vanzare cu amanuntul.

CASTIGATI PENTRU
A IMPARTAS
PRODUSELE PE
CARE LE IUBITI

20% BONUS DE
INTRODUCERE A PRODUSELOR

PROFITURI DIRECTE DIN COMERTUL
CU AMANUNTUL SI DIN COMERTUL
CU AMANUNTUL

)

BONUSURI DE AVANSARE IN GRAD

STIMULENTE SI PROMOTII

PRIME DE ECHIPA (CICLURI)

BONUSURI DE POTRIVIRE PENTRU
ECHIPA DE EXECUTIE




INCEPETI SA CASTIGAT!
PENTRU A IMPARTASI
PRODUSELE PE CARE LE
IUBITI

PASUL 2: UPGRADE LA ASOCIAT

Pentru a participa la planul de remunerare, un Client trebuie sa isi actualizeze contul in categoria Asociat
independent Isagenix prin completarea procesului de solicitare a statutului de Asociat in Back Office (se
pot aplica taxe).

. 20% PIB
DISTRIBUITI S| CASTIGATI BANI “ACUM”

La upgrade, asociatul va primi un site web personal de pe care clientii sai Retail Direct pot cumpara
P9 et primt 7 PS cepecal HISETR potcump PROFITURI RETAIL
produse. Asociatii sunt eligibili pentru a castiga profituri de vanzare cu amanuntul, profituri directe de

vanzare cu amanuntul si bonusuri de introducere a produselor de 20% si pot acumula volumul grupului >
PROFITURI DIRECTE DIN VANZAREA CU

(GV). Veti afla mai multe despre GV in Pasul 3. Principala concluzie de aici este ca, prin trecerea la 4
AMANUNTUL

Asociat, incepeti sa accesati diferite modalitati de a va ajuta sa va cresteti oportunitatile de venit doar prin
impartasirea produselor pe care le iubiti.

Banii “chiar acum”

%z B O

20% BONUS DE PROFITURI PROFITURI DIRECTE
INTRODUCERE A RETAIL DIN VANZAREA CU
PRODUSELOR AMANUNTUL

inscrieti un nou client si castigati
20% din valoarea pretului de
vanzare la prima sa comanda
(castigati la produsele care pot
fi expediate dupa orice reduceri
sau cupoane, cu exceptia
taxelor si a transportului).

Comandati produse direct de

la Isagenix la preturi reduse si
revindeti produsele in persoana
la preturi de vanzare cu
amanuntul.

Definitiile complete ale acestor termeni pot fi gasite in glosarul de la pagina 12.

Solicitati clientilor
dumneavoastra sa comande
produse direct de la Isagenix

prin intermediul site-ului
dumneavoastra personal.
Clientii comanda la pretul de
vanzare cu amanuntul, iar
diferenta reprezinta profitul
dumneavoastra.

ESTI PE CALEA DE A CONSTRUI O
ECHIPA

Atunci cand infiintati un cont, noilor Clienti
si Asociati li se atribuie un plasament unic
in organizatia de marketing a Sponsorului
care se inscrie. Aceastd organizatie este
compusa din doua echipe de vanzari sau
“picioare”, una in partea dreapta (Right
Sales Team) si una in partea stanga (Left
Sales Team). Compensatia unui Asociat
provine in principal din achizitiile de
produse efectuate de catre Clienti (si de
catre Asociati) in cadrul organizatiei sale
de marketing. Pe masura ce organizatia
de marketing a unui Asociat creste, se
realizeaza mai multe vanzari de produse
si, pe masura ce se realizeaza mai multe
vanzari de produse, se pot castiga mai
multi bani.




PASUL 3: AVANSEAZA LA CONSULTANT - A
OPORTUNITATI DE CASTIG

IMPARTASESTE PRODUSUL CU CEL PUTIN DOUA PERSOANE S| AVANSEAZA IN CLASAMENT LA PENTRU CONSULTANTI
CONSULTANT. 2

Deveniti consultant prin acumularea a 100 de volume de calificare (QV) si mentinerea unui minim de 100
de QV de la unul sau mai multi membri inscrisi personal in fiecare dintre echipele de vanzari din stanga si 20% PIB
din dreapta in ultimele 30 de zile. Volumul de calificare este o valoare in puncte atribuita fiecarui Produs
comisionabil (inclusiv pachetele).” QV este folosit pentru a masura statutul activ, rangul de platit ca si

inscrieri calificate pentru promotii. BV si QV sunt declarate impreuna in momentul achizitiei si, in cazul in PROFITURI RETAIL
care BV poate scadea daca un produs este redus, QV de obicei nu va scadea.

PROFITURI DIRECTE DIN VANZAREA CU
AMANUNTUL

ILUSTRARE A AVANSARII iN GRAD A CONSULTANTILOR

€44 RAB

BONUSURI DE DEZVOLTARE A
CONSULTANTILOR (PARTE A BONUSULUI

VOLUM CALIFICAT (QV) 100 QV DE AVANSARE iN GRAD)

BONUS DE ECHIPA (PANA LA 100 DE
CICLURI)

DREAPTA

100 QV

INSCRIS PERSONAL INSCRIS PERSONAL
100 QV iN VANZARILE DE PRODUSE TOTAL 100 QV IN VANZARILE DE PRODUSE
iN ULTIMELE 30 DE ZILE 300 QV iN ULTIMELE 30 DE ZILE

MAI MULTE MODALITATI DE A CASTIGA

Ca stimulent promotional, odata ce va calificati ca si Consultant, Isagenix va rasplateste cu un Bonus de .
INSCRIS PERSONAL-Cand ajutati pe

cineva sa deschida un cont de membru

avansare in rang (RAB) unic de €44 .**

in plus, veti avea acces la GV acumulat si veti fi eligibil pentru a castiga Bonusuri de echipa (aka Cicluri), Isagenix - ca si Client sau Asociat

precum si alte promotii si stimulente disponibile pentru Consultanti si pentru cei de rang superior. TR R R manh

dumneavoastra “inscris personal” si i se

atribuie un loc in Arborele de plasament
al echipei dumneavoastra (fie in Echipa
de vanzari din stanga, fie in Echipa de
vanzari din dreapta).

PRO-TIP: MENTINETI STATUTUL ACTIV
Statutul dvs. activ este atribuit in fiecare
zi, in functie de indeplinirea sau nu a
cerintelor de calificare in perioada de

30 de zile imediat anterioara. Pentru a
primi compensatii, altele decat profiturile
din vanzarea cu amanuntul si bonusurile

* Volumul calificat (QV) poate fi acumulat din achizitii personale (pentru uz personal sau vanzari cu amanuntul) si/sau vanzari directe cu

amanuntul. de introducere a produselor, trebuie sa
** Bonusurile de avansare in rang sunt stimulente promotionale unice care sunt disponibile la momentul publicarii; acestea nu sunt

considerate o components directd a Planului de compensare si pot fi schimbate, modificate sau intrerupte de Isagenix in orice moment. ramaneti activ.




INTELEGEREA PLATII CICLULUI
SI A VENITULUI DE PARGHIE CUM ARATA UN BONUS DE ECHIPA (CICLU)?

Imaginati-va organizatia dumneavoastra cu un cont bancar sub fiecare echipa de vanzari din stanga si din
dreapta. Pe masura ce apar vanzari de produse oriunde in organizatia dvs. de marketing, indiferent daca
ati inrolat personal acele persoane sau nu, BV se acumuleaza in fiecare dintre aceste conturi bancare. De
fiecare data cand, in calitate de Consultant platit, acumulati un total de cel putin 600 BV pe o parte si 300
BV pe cealalta parte, castigati un Ciclu, ceea ce echivaleaza cu aproximativ €47.84. Volumul total de BV
care se acumuleaza in echipele de vanzari din stdnga si din dreapta ale unui asociat, combinate, reprezinta
Volumul Grupului (GV).

A PARASIT ECHIPA DE VANZARI ECHIPA DE VANZARI POTRIVITA

+
=1 ciclu (€47.84)
600 GV 300 GV
BANK 900 GV BANK

CuM FUNCTIONEAZA (URMARITI GRAFICUL DE EXEMPLU DE MAI JOS)

Sa presupunem ca ati acumulat 1.000 de BV in echipa de vanzari din stanga si 250 de BV in echipa de
vanzari din dreapta, iar o noua comanda de 100 de BV vine din partea echipei de vanzari din dreapta, asa
ca acum aveti 350 de BV in dreapta. Deoarece ati acumulat cel putin 600 BV in stanga si cel putin 300 BV
in dreapta, se produce un ciclu.

A PARASIT ECHIPA DE VANZARI ECHIPA DE VANZARI POTRIVITA

100 BV

NEW PRODUCT

ORDER
TOTAL: 1,000 BV 900 GV TOTAL: 350 BV
(ciclu) 600BV —— "o, (i) -300 BV
Volum de retinere 400 Volum de retinere 50

Odata ce se intampla acest lucru, cele 600 BV si 300 BV sunt deduse, lasandu-va cu ceea ce noi numim
Holdover Volume de 400 BV in stanga si 50 BV in dreapta. Acest Holdover Volume va continua s& se
acumuleze atata timp cat ramaneti activ sau pana cand experimentati un MegaCiclu (vezi anexa).

BUSINESS VOLUME (BV) - O valoare in
puncte atribuita fiecarui produs Isagenix
comisionabil (inclusiv pachetele). BV
este utilizat pentru a urmari si masura
vanzarile de produse si pentru a calcula
comisioanele.

VOLUME DE GRUP (GV) - BV total care
se acumuleaza in echipele de vanzari din
stanga si din dreapta ale unui asociat,
combinate.

HOLDOVER VOLUME (VOLUMUL DE
REZERVA) - GV neplatit in fiecare dintre
cele doua Echipe de vanzari ale unui
Asociat care se poate acumula pentru
urmatorul Bonus de echipa castigat.

Ciclurile sunt calculate zilnic si platite
saptamanal si, deoarece acumulati
vanzari pentru intreaga organizatie
de marketing, indiferent de cat de
mult creste, puteti castiga mai multe

cicluri pe zi. in functie de rangul dvs.,

ati putea castiga pana la 100 de cicluri
pe saptamana de comision ca si
consultant, manager sau director platit
si pana la 250 de cicluri pe saptamana
de comision ca si executiv platit. Ca
parte a promotiei Bonus de avansare
in rang, Isagenix va recompenseaza
pentru atingerea unor etape
importante in cresterea ciclurilor atunci
cand atingeti 10, 20, 40 si 60 de cicluri
in timp ce avansati in rang.




PASUL 4: AVANSARE LA MANAGER (DOI CU DOI) OPORTUNITATI DE
CASTIGURI PENTRU
MANAGER]

DOUA PERSOANE ALE DUMNEAVOASTRA

impart produsul cu inca doua persoane Va puteti califica pentru Manager daca sunteti activ cu cel putin
doi Asociati inscrisi personal care sunt platiti ca si Consultanti in acelasi timp in ultimele 30 de zile.

O/
Daca deveniti Manager in termen de 60 de zile de la data la care ati devenit Asociat, puteti deveni e

Manager Crystal si puteti castiga un bonus promotional Crystal Manager unic de €221.
PROFITURI RETAIL

A PARASIT ECHIPA DE VANZARI ECHIPA DE VANZARI POTRIVITA

PROFITURI DIRECTE DIN VANZAREA CU

X AMANUNTUL
CONSULTANT ACTIV INSCRIS

PERSONAL

CONSULTANT ACTIV INSCRIS
PERSONAL

BONUS PENTRU MANAGERUL DE CRISTAL
(€221)

10 BONUSURI DE CICLU (PARTE DIN
BONUSUL DE AVANSARE iN GRAD)

BONUS DE ECHIPA (PANA LA 100 DE CICLURI)

PRO-TIP: GO CRYSTAL

Isagenix ofera promotii si stimulente, cum
ar fi Bonusul de avansare in grad pentru
persoanele care avanseaza rapid in grad.
Ajungeti Manager in termen de 60 de
zile dupa ce ati devenit Asociat si puteti
primi un Bonus Crystal o singura dats,
impreuna cu titlul de Manager Crystal.
Bonusurile Crystal sunt disponibile pentru
Manageri, Directori si Executivi. Nu

uitati sa consultati pagina completa de
promovare a Bonusului de avansare in
rang pe EU.IsagenixBusiness.com.




PASUL 5: AVANSARE LA DIRECTOR (SASE CU DOI)

CEl SASE PERSOANE ALE DUMNEAVOASTRA

impart produsul cu inca doua persoane Va puteti califica pentru Director daca sunteti activ cu cel putin sase
Asociati inscrisi personal care sunt platiti ca si Consultanti in acelasi timp in ultimele 30 de zile.

PLUS: Isagenix ofera o promotie care plateste un bonus promotional Crystal Director unic de €664 atunci
cand aveti sase Consultanti inscrisi personal in echipa dvs. in termen de 120 de zile de cand ati devenit

Asociat.
A PARASIT ECHIPA DE VANZARI ECHIPA DE VANZARI POTRIVITA
CONSULTANT ACTIV CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL 100 BV 100 BV INSCRIS PERSONAL
100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
CONSULTANT ACTIV CONSULTANT ACTIV

INSCRIS PERSONAL mrerer=iva INSCRIS PERSONAL

100 BV | 100 BV
100 BV J100BV CONSULTANT ACTIV

CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL

INSCRIS PERSONAL ETeTNEIV]

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

OPORTUNITATI DE
CASTIGURI PENTRU
DIRECTOR

20% PIB

PROFITURI RETAIL

PROFITURI DIRECTE DIN VANZAREA CU
AMANUNTUL

BONUSUL DIRECTORULUI DE CRISTAL
(€664)

20 BONUSURI DE CICLU (PARTE DIN
BONUSUL DE AVANSARE iN GRAD)

BONUS DE ECHIPA (PANA LA 100 DE CICLURI)




PASUL 6: ELEVAREA LA EXECUTIV (ZECE CU DOI)

ZECE PERSOANE ALE DUMNEAVOASTRA IMPART PRODUSUL CU INCA DOUA PERSOANE

Calificati-va pentru a deveni Executiv daca ati fost activi cu cel putin 10 asociati inscrisi personal care sunt platiti
ca si consultanti (cel putin cinci in fiecare dintre echipele de vanzari din stanga si din dreapta) o zi in ultimele
30 de zile. Mentineti Executive daca sunteti activ cu cel putin 10 asociati inscrisi personal care sunt platiti ca

si consultanti (cel putin 8 intr-o echipa de vanzari si 2 in cealaltd) o zi in ultimele 30 de zile. Cand ajungeti la
Executive, deblocati un nou mod de a castiga. in calitate de Executiv platit ca Executiv, puteti castiga acum un
maxim de 250 de cicluri pe saptamana pentru fiecare saptamana in care va mentineti rangul de Executiv platit
ca Executiv in fiecare zi a saptamanii de comisioane. Executivii platiti ca Executivi pot castiga, de asemenea,
bonusuri de potrivire a echipei Executive si devin eligibili pentru Re-intrari (vezi mai jos), pe langa toate
beneficiile si optiunile de castig disponibile pentru Directori. PLUS: Daca atingeti acest nivel in termen de 180 de
zile de la data la care ati devenit Asociat, puteti castiga un bonus promotional unic de €886 si rangul de Crystal
Executive (a se vedea pagina 9).

A PARASIT ECHIPA DE VANZARI ECHIPA DE VANZARI POTRIVITA

CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL revewetys

CONSULTANT ACTIV
IRYEVAl 'NSCRIS PERSONAL

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL BTever=y]

CONSULTANT ACTIV
100 BV INSCRIS PERSONAL

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL 100 BV

CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
CONSULTANT ACTIV CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL INSCRIS PERSONAL
100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
CONSULTANT ACTIV CONSULTANT ACTIV
INSCRIS PERSONAL INSCRIS PERSONAL

100 BV § 100 BV 100 BV § 100 BV

OPORTUNITATI DE
CASTIGURI PENTRU
EXECUTIVI

20% PIB

PROFITURI RETAIL

PROFITURI DIRECTE DIN VANZAREA CU
AMANUNTUL

BONUSUL EXECUTIVI DE CRISTAL
(€886)

BONUSURI DE 40 SI 60 DE CICLURI (PARTE
A BONUSULUI DE AVANSARE iN GRAD)

BONUS DE ECHIPA (PANA LA 250 DE CICLURI)

10% BONUS DE EGALITATE PENTRU ECHIPA

RE-ENTRIES




10% Bonus de echipa egal cu 10%

Odata ce sunteti calificat ca Executiv, sunteti recunoscut ca lider in cadrul Isagenix. Pe langa toate celelalte
beneficii, Executivii platiti ca Executivi au dreptul la un bonus de echipa de 10% pentru Consultanti platiti ca
si personal inscrisi si mai sus. Acest lucru inseamna ca ati putea castiga pana la 500 de cicluri pe centru de
afaceri, pe sdptamana de comisioane-250 de cicluri de bonusuri de echipa, plus pana la 250 de bonusuri
de echipa corespunzatoare (nu mai mult de 25 de cicluri de bonusuri de echipa corespunzatoare pe
saptamana de comisioane pentru fiecare consultant inrolat personal si mai sus).

EXEMPLU - Daca unul dintre consultantii dvs. inscrisi personal castiga 100 de cicluri intr-o saptamana
de comisioane, dvs., in calitate de executiv platit, ati putea castiga inca 10 cicluri (10% din cele 100 de
cicluri ale consultantilor inscrisi personal) in acea saptamana. Presupunand ca fiecare ciclu valoreaza
€47.84, inseamnd €478.40 in plus in bonusuri de echipa corespunzatoare numai pentru acea
saptamana!

PASUL 7: TRECETI LA PLATINUM

Un alt avantaj de a deveni director este oportunitatea de a va califica pentru o pozitie de reintrare.
Deschiderea unei pozitii de reintrare il calificd pe membru pentru rangul de recunoastere pe care il numim
Platinum - rangul de recunoastere de top!

Re-intrari

Platite ca Executivi timp de trei luni consecutive, a caror echipa a produs in medie 225 de Cicluri in 13
saptamani, pot solicita o pozitie de reintroducere. Prima pozitie de reintrare este situata imediat deasupra
pozitiei primare existente a Executivului. Pozitiile ulterioare de reintrare sunt situate imediat deasupra celei
mai recente pozitii de reintrare. in cazul in care pozitia de reintrare este aprobata, pozitia principala devine
o parte a echipei de vanzari a executivului (de exemplu, echipa de vanzari pentru volume mari). Acest lucru
inseamna ca un director executiv poate valorifica volumul din pozitia principala ca o parte a noii pozitii de
reintrare. Calificarile pentru avansarea in orice pozitie noua de reintrare sunt aceleasi ca pentru orice alta
pozitie noua.

Ciclism pentru pozitiile de reintrare

Mentineti un Executiv platit ca Executiv in orice pozitie cu 10 Consultanti (orice combinatie cu minimum 2 pe
o parte si pana la 8 pe cealalta parte) pentru a fi eligibil sa castigati pana la 250 de cicluri in toate pozitiile
dumneavoastra. Reintrarea ofera o modalitate de a continua sa cresteti, sa construiti si sa beneficiati de
toate etapele de crestere, promovarile si stimulentele disponibile. Pentru mai multe informatii, consultati
Formularul de solicitare a unei pozitii de reintrare si Manualul Platinum.

Potrivire pentru executivi

Obtineti Potrivire pentru executivi din pozitia de reintrare, pe langa pozitia principald, prin mentinerea platii
ca Executiv cu 10 consultanti platiti ca si Consultanti intr-o pozitie (orice combinatie cu minimum 2 pe o
parte si pana la 8 pe cealalta) si 5 consultanti platiti ca si Consultanti in pozitiile de reintrare ulterioare.

POZITIE DE

REINTRARE

NOUA
POZITIE

DUMNEAVOAS-
TRA PRINCIPALA

ECHIPA ECHIPA_
STANGA DREAPTA

250 DE CICLURI
+
BONUS DE ECHIPA
CORESPUNZATOR




Caracteristicile speciale ale Planului de compensare Isagenix

Piete internationale

Asociatii cu acte in regula pot solicita aprobarea de a participa pe pietele (in afara regiunii lor de origine) unde Isagenix este inregistrata legal pentru a functiona si este deschisa
oficial pentru afaceri. Pentru a depune o cerere, asociatii trebuie doar sa completeze si sa trimitd o Cerere si un Acord de sponsorizare internationald, impreuna cu o Taxa anuala
de asociat regional, daca este cazul. Aceasta taxa este in plus fata de cererea dumneavoastra de Asociat si include servicii suplimentare si instruire in Sistemul de Asistenta
pentru Asociati si pe site-ul dumneavoastra personalizat. in calitate de Sponsor international, deveniti eligibil pentru a castiga comisioane in regiunile internationale. Cei care au
fost aprobati ca si Consultanti activi platiti si mai sus pot castiga pe Volumul Grupului generat de Asociatii din echipele lor de vanzari care locuiesc in afara regiunii lor de origine.
De exemplu, Statele Unite, Canada si Puerto Rico reprezinta o singura regiune, astfel incat un Asociat din SUA poate primi GV din Canada si Puerto Rico fara o Sponsorizare

Internationala (se aplica restrictii si limitari, consultati EU.IsagenixBusiness.com pentru detalii suplimentare).

POLITICA DE SCHIMBARE A CURSURILOR iN STRAINATATE

Isagenix dezvolta un Multiplicator al comisioanelor pe baza sursei de volum din fiecare tara in care Asociatul isi desfasoara activitatea. Noul Multiplicator al comisioanelor
va fi 0 medie ponderata care este unica pentru cantitatea de volum provenita din fiecare tara si va fi folosita ca multiplicator pentru comisioanele lor. Noul Multiplicator al
comisioanelor va fi calculat si actualizat in fiecare trimestru si se va aplica oricarui Asociat care are cel putin 10% sau mai mult din volumul sau provenind din afara regiunii
sale.

Garantia de plata de 50% Isagenix

Isagenix oferad Asociatilor sdi unul dintre cele mai prietenoase programe pentru distribuitori, cu una dintre cele mai puternice pléti din industria de marketing in retea. Platim
compensatii in domeniu de 50% din BV pe care il primim pe achizitiile de produse comisionabile pe durata de viata a programului nostru. Pentru orice perioada de plata in care
plata este mai mica de 50%, depozitam soldul in contul nostru de compensatii pentru a suplimenta platile viitoare atunci cand este necesar. Cu toate acestea, pentru a proteja
oportunitatea tuturor Asociatilor Independenti si a Isagenix, compania are un maxim de 50% din BV care poate fi platit.

IATA CUM FUNCTIONEAZA:

in fiecare saptamana, se calculeaza BV-ul total al achizitiilor de produse comisionabile, iar 50% din aceasta valoare este disponibild pentru a fi platita in Planul de
compensare. Compania plateste mai intai toate PIB-urile aplicabile. Fondurile ramase formeaza un fond comun, care este impartit tuturor Asociatilor care castiga Bonusuri
de echipa (Cicluri) si Bonusuri de echipa de 10% care se potrivesc. Valoarea ciclului este determinata prin impartirea fondului ramas la numarul total de cicluri.

MegaCnqu R : - Total ramas

Un MegaCiclu are loc la sfarsitul oricarei zile in care s-au acumulat cel putin 100 de cicluri de la (1) data o . VALOARE
inscrierii asociatului sau (2) ultimul MegaCiclu. Pentru a oferi stabilitate Planului de remunerare, Isagenix Dolari din biliard PENTRU

va retine pana la 150.000 GV in Echipa de vanzari pentru volume majore si toate GV ramase in Echipa de —_—

vanzari pentru volume minore pentru a castiga urmatorul Bonus de echipa. Orice GV peste cei 150.000 GV Numarul total de FIECARE

din echipa dvs. de vanzari pentru volume majore este eliminat la fiecare MegaCiclu. CiCLU

Cicluri castigate
Perioada de gratie
in scopul eligibilitatii pentru bonusurile de echipa, o perioada de gratie de cinci zile se adauga la cerinta anterioara de 30 de zile pentru determinarea statutului activ.

Plata saptamanala
Plata sdptamanala este o caracteristica notabila a Planului de compensare pentru echipe Isagenix. O saptamana de comisioane incepe la ora 12 a.m. (ET) in ziua de luni si se
incheie la ora 23:59 (ET) a duminicii urmatoare. Compensatia castigata este platita Asociatilor in ziua de luni a saptamanii urmatoare (de fapt, cu o saptamana in urma).

Asociatii neactivi
Asociatii care nu sunt activi cu 100 QV nu vor acumula niciun GV si vor avea orice volum de retineri resetat la zero.

Mentinerea consultantului
Daca sunteti activ, dar nu reusiti sa ramaneti calificat ca si consultant platit, veti pastra GV existent si veti continua sa acumulati atat GV suplimentar, cat si propriul BV care este
mai mare de 100.

Clientii Preferati nu participa la Planul de Compensare
Perioada de gratie in scopul eligibilitatii pentru bonusurile de echipa, o perioada de gratie de cinci zile se

VOLUMUL VOLUM DE i

adauga la cerinta anterioara de 30 de zile pentru determinarea statutului activ. Plata saptamanald Plata CUMULAT AL GRUP (GV) i

saptamanala este o caracteristicd notabilad a Planului de compensare pentru echipe Isagenix. O saptamana GRUPULUI (GV) IN DETINUT DIN !

L R P e . - - PRIMELE 90 PRIMELE 90 i

de comisioane incepe la ora 12 a.m. (ET) in ziua de luni si se incheie la ora 23:59 (ET) a duminicii urmatoare. INCEPE CA SI DE ZILE DE ZILE !

Compensatia castigata este platita Asociatilor in ziua de luni a saptamanii urmatoare (de fapt, cu o saptamana CLIENT .

in urma). Asociatii neactivi Asociatii care nu sunt activi cu 100 QV nu vor acumula niciun GV si vor a\fea orice : PRIMELE 90 DE ZILE A DOUA 90 DE ZILE |

volum de retineri resetat la zero. Mentinerea consultantului Dacd sunteti activ, dar nu reusiti sa ramaneti b
calificat ca si consultant platit, veti pastra GV existent si veti continua sa acumulati atat GV suplimentar, cat PRIMELE 180 DE ZILE DE LA INSCRIERE

si propriul BV care este mai mare de 100. Clientii Preferati nu participa la Planul de Compensare Majoritatea

membrilor nostri sunt Clienti care se bucura de produsele noastre si nu participa la Planul de Compensare, si asta este in reguld! Daca un Client este interesat sa devina Asociat,
acesta este eligibil s& acumuleze orice Volum Calificativ (GV) peste 100 de GV in orice perioada de 30 de zile timp de 180 de zile de la data aderarii, plus Volumul de Afaceri
(BV) pentru primele 90 de zile, ca o incurajare pentru a deveni Asociat si a construi o afacere Isagenix. Pentru a profita de orice volum acumulat, un Client trebuie sa deschida
un cont de Asociat in perioada de 180 de zile imediat urmatoare datei de inscriere. Daca un Client nu devine un Asociat activ in primele 90 de zile de la data inscrierii sale,
Volumul de grup acumulat va fi retinut pentru incd 90 de zile, dupa care tot acest volum va fi eliminat. Daca un Client devine Asociat si a acumulat Volum de grup, acesta trebuie
sa fie activ cu 100 QV in termen de 30 de zile de la trecerea la statutul de Asociat pentru a continua sa acumuleze volumul. Consultati contul dvs. online de Client pentru detalii
suplimentare.
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At-A-Glance: Ways to Earn

‘ ASOCIAT ‘ CONSULTANT ‘ MANAGER DIRECTOR EXECUTIV
BANI “CHIAR ACUM”
20% PIB Y Y Y Y Y
Profiturile din
comertul cu Y Y Y Y Y
amanuntul
Proflturj directe cu v Y Y Y Y
amanuntul
BANI BONUS
Bonus de avansare Y Y Y Y
in rang
Bonusuri de cristal Y Y Y
VENITURI CU EFECT DE PARGHIE
Bonus pentru echipe
(Cicluri) Y (100) Y (100) Y (100) Y (250)
Bonusul de echipa
de potrivire pentru Y
executivi

PROFITURI DE RETINUT - Asociatii pot comanda produse direct de la Isagenix la preturi reduse si pot revinde produsele in persoana clientilor lor cu
amanuntul. Diferenta dintre costurile de vanzare ale Asociatului si pretul de vanzare se numeste profitul cu amanuntul al Asociatului. Retineti ca Volumul
de afaceri din orice produse pe care le comandati pentru vanzari cu amanuntul este tratat ca Volum calificat.

PROFITURILE DIRECTE CU RETINUTUL - De asemenea, Asociatii pot recomanda sau indruma (Clienti directi cu amanuntul) sa comande produse direct
de la Isagenix prin intermediul site-ului personal al Asociatului si sa castige Profituri directe cu amanuntul. Profiturile directe cu amanuntul sunt platite
saptamanal si sunt calculate prin scaderea pretului cu ridicata si a unui comision de administrare. Volumul de afaceri din orice vanzari Retail Direct

este tratat ca Volum calificabil. Orice volum care depaseste 100 QV va fi creditat echipei de vanzari cu volume minore, generand un volum de afaceri
suplimentar pentru echipa.

20% BONUSURI DE INTRODUCERE A PRODUSELOR (PIBS) - Asociatii pot castiga un bonus unic prin impartirea produselor sau pachetelor livrabile
calificate cu un nou membru la prima lor comanda.

BONUSURILE DE ECHIPA - Bonusurile de echipd reprezintd fundamentul Planului de compensare. Consultantii platiti ca si Consultanti si cei de rang
superior sunt eligibili pentru a castiga Bonusuri de Echipa prin vanzarile de produse in echipa lor de vanzari. Atunci cand un Asociat acumuleaza cel putin
900 in Volum de Grup (GV), cel putin 300 GV provin dintr-o parte a Echipei de Vanzari (Echipa de Vanzari cu Volum Minor), iar 600 GV provin din cealalta
parte (Echipa de Vanzari cu Volum Major), Asociatul castiga un Bonus de Echipa, denumit si Ciclul. Un Asociat poate castiga mai multe Cicluri in fiecare

zi si pana la 100 de Cicluri pe saptamana. Daca un Asociat atinge si isi mentine statutul de Executiv platit ca Executiv pentru o intreaga Saptamana de
comisioane, respectivul Asociat este eligibil sa castige un maxim de 250 de Cicluri in acea Saptamana de comisioane.

BONUSURI DE ECHIPA PENTRU ECHIPA PENTRU EXECUTIVI - Executivii activi platiti ca Executivi sunt eligibili pentru a primi un Bonus de Echipa egal cu
10% din Bonusurile de Echipa saptamanale ale tuturor Asociatilor inscrisi personal cu rangul de Consultant platit ca Executiv si de rang superior. Bonusul
de egalitate pentru echipa este calculat zilnic si platit saptamanal. Executivii platiti ca executivi pot castiga pana la un maxim de 25 de cicluri de potrivire in
echipa de la un consultant inrolat personal si un maxim de 250 de bonusuri de potrivire in echipa pentru executivi pe saptamana de comisioane.

INCENTIVE $I PROMOTII - Isagenix poate oferi din cand in cand stimulente si promotii suplimentare pentru a-i incuraja si recompensa pe cei care
impartasesc produsele Isagenix cu altii. Vizitati EU.IsagenixBusiness.com pentru promotiile curente.
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Glosar

20% BONUS DE INTRODUCERE A PRODUSELOR (PIB) - Asociatii sunt
eligibili pentru a castiga un bonus de introducere a produselor (PIB) de 20%
ori de cate ori un nou membru inscris personal face o achizitie calificata de
la Isagenix direct in momentul in care se inscrie. PIB de 20% exclude orice
reduceri, cupoane, credite, taxe si transport aplicate la comanda initiala.

ACTIV - in sensul Planului de compensare, un Asociat este considerat activ
intr-o anumita zi daca a obtinut cel putin 100 de QV in ultimele 30 de zile.

ACTIVE RANK - Folosit in principal pentru promotii si concursuri. Randul
activ al unui Asociat se bazeaza pe cel mai mic rang platit-ca in orice zi
dintr-o saptamana de comisioane.

STATUT ACTIV - Statutul activ este atribuit in fiecare zi in functie de faptul
daca ati indeplinit cerintele de calificare in perioada de 30 de zile imediat
anterioara. Pentru a primi compensatii, altele decéat Profiturile cu amanuntul
si Bonusurile de introducere a produselor, trebuie sa ramaneti activ. Pentru
a fi considerat activ in calitate de asociat la 0 anumita data, trebuie sa
generati personal un minim de 100 QV in cele 30 de zile anterioare. Acest
lucru poate fi realizat prin achizitionarea de produse (pentru consum
personal sau pentru revanzarea catre Clientii cu amanuntul) sau prin
vanzari catre Clientii directi cu am&nuntul prin intermediul site-ului dvs.
personal Isagenix.

ASOCIAT - Un contractant independent care a indeplinit si continua sa
indeplineasca cerintele de eligibilitate stabilite in Cererea si Acordul de
Asociat Independent Isagenix, inclusiv Politicile si Procedurile Isagenix si
Planul de Compensare. Asociat este, de asemenea, primul rang al Planului
de compensare. Termenul “Asociat(i)” prin el insusi se refera in general la
toti Asociatii, indiferent de rang, cu exceptia cazului in care contextul indica
faptul ca rangul de Asociat este sensul dorit.

SISTEMUL DE SUPORT PENTRU ASOCIATI - Sistemul de suport online
disponibil pentru fiecare Asociat Isagenix la inscriere. Acesta include un
site web al Asociatului Isagenix, unde Clientii directi cu amanuntul ai unui
Asociat pot cumpara produse Isagenix la pretul de vanzare cu amanuntul si
unde un Asociat poate inscrie noi Clienti si Asociati. De asemenea, include
accesul la Back Office si la materialele de instruire.

BACK OFFICE - Portalul online prin intermediul caruia Asociatii au acces la
informatii si instrumente pentru a-si conduce afacerile Isagenix. CENTRUL
DE AFACERI - O pozitie din Arborele de Plasament al Echipei care este
eligibila pentru a genera venituri. Urmareste plasamentul si volumul de
grup al echipelor de vanzari.

VOLUMUL DE AFACERI (BV) - O valoare in puncte atribuita fiecarui Produs
Isagenix comisionabil (inclusiv pachetele). BV este utilizat pentru a urmari si
masura vanzarile de produse si pentru a calcula comisioanele.

SAPTAMANA DE COMISIOANE - De la ora 12 a.m. (ET) de luni pana in
noaptea de duminica urmatoare, la ora 23:59 (ET).

PRODUS COMISIONABIL - Produse Isagenix consumabile carora li
se atribuie o valoare de puncte ca mijloc de calcul al comisioanelor si
bonusurilor platibile Asociatilor.

COMPENSATIE - Comisioanele, bonusurile si alte consideratii primite

de un Asociat in cadrul Planului de compensare sau prin alte stimulente
sau promotii implementate de Isagenix pentru vanzarea de produse.
Compensatia este calculata zilnic si platita saptamanal, cu o saptamana in
avans.

CONSULTANT - Un rang din Planul de compensare obtinut de orice
Membru care are doi Asociati activi cu 100 QV, unul in Echipa de vanzari
din stanga si unul in Echipa de vanzari din dreapta.

CICLUL (AKA BONUS DE ECHIPA) - Atunci cadnd un Consultant activ sau
de rang superior acumuleaza 900 de puncte in Volumul Grupului, iar cel
putin 300 dintre aceste puncte provin din Echipa de Vanzari cu Volum
Minor, iar 600 de puncte provin din Echipa de Vanzari cu Volum Major,
Asociatul castiga un Bonus de Echipa. Un Bonus de echipa este denumit si
Ciclul.

ZIUA - De la ora 12 a.m. (ET) pana la 23:59 p.m. (ET).

DIRECTOR - Un rang din Planul de Compensare obtinut de orice Membru
care are cel putin sase Asociati inscrisi personal care sunt platiti ca si
Consultanti in acelasi timp, in ultimele 30 de zile.

SPONSOR DE INSCRIERE - Persoana care este creditatd pentru inscrierea
personala a unui Asociat sau Client.

EXECUTIV - Un rang din Planul de compensare obtinut de orice Membru
care are 10 Consultanti activi cu 100 QV, cinci in stanga si cinci in dreapta
pentru a avansa. Dupa ce avanseaza la Executive, un Executive isi poate
mentine statutul daca are 10 Consultanti activi, cu cel putin doi intr-o echipa
si opt in cealalts. BONUSUL DE ECHIPA PENTRU

EXECUTIV - Un bonus de 10% din bonusurile saptamanale de echipa

ale Consultantilor inrolati personal cu plata ai unui Executiv activ platit ca
Executiv si mai sus. Bonusul este limitat la cel mult 25 de cicluri pentru
fiecare consultant platit si inscris personal si la un maxim de 250 de cicluri
de potrivire in echipa pe saptamana.

PERIOADA DE GRATIEREA - O perioada de gratie de cinci zile se adauga
la cele 30 de zile pentru determinarea statutului activ, totalizand 35 de zile.

VOLUMUL GRUPULUI (GV) - Volumul total de afaceri care se acumuleaza
in organizatia de marketing a unui Asociat.

LINIE DE SPONSORIZARE - Linia de Asociati care se afla deasupra unei
anumite pozitii intr-o echipa de vanzari.

ECHIPA DE VANZARI CU VOLUME MAJORE - Echipa de vanzari care
detine cel mai mare Volum de grup neplatit si neutilizat la un moment dat.

MANAGER - Un rang din Planul de compensare obtinut de orice Membru
care are cel putin doi Asociati inscrisi personal care sunt platiti ca si
Consultanti in acelasi timp, in ultimele 30 de zile.

ORGANIZATIE DE MARKETING - Clientii si Asociatii care sunt situati sub
un anumit Asociat in Arborele de plasare in echipa al Asociatului si din ale
caror achizitii de produse deriva remuneratia Asociatului.

MEGACICLU - Un MegaCiclu are loc la sfarsitul oricarei zile in care s-a
acumulat un minim de 100 de Cicluri de la (1) data inscrierii Asociatului sau
(2) ultimul MegaCiclu. Pentru a oferi stabilitate Planului de remunerare,
Isagenix va retine pana la 150.000 GV in Echipa de vanzari pentru volume
majore si toate GV ramase in Echipa de vanzari pentru volume minore
pentru a castiga urmatorul Bonus de echipd. Orice GV care depaseste
150.000 GV din echipa dvs. de vanzari in volum major este eliminat.

MEMBRU - Include Clientii si Asociatii care creeaza un cont un cont cu
Isagenix.

ECHIPA DE VANZARI DE VOLUM MINOR - Echipa de vanzari care detine
cel mai mic Volum de grup neplatit si neutilizat la un moment dat. RANK
PAID-AS - Rangul pentru care se califica un Asociat intr-o anumita zi, pe
baza VQ al Asociatului si/sau a VQ al Membrilor echipei inrolati personal, a
rangului sau si a numarului de Membri ai echipei inrolati personal.

INSCRIS PERSONAL - Atunci cand ajutati pe cineva sa deschida un cont
de membru Isagenix - ca si Client sau Asociat - acesta este considerat
Membrul dumneavoastra “Iinscris Personal” si i se atribuie un loc in
Arborele de Plasament al Echipei dumneavoastra (fie in Echipa de Vanzari
din Stanga, fie in Echipa de Vanzari din Dreapta).

SPONSORUL DE PLASARE - Sponsorul sub care un nou Membru este
plasat direct in Arborele de plasare a echipei. Sponsorul de plasament
poate fi, de asemenea, Sponsorul de inscriere.

PLATINUM - Nivelul maxim de recunoastere la Isagenix, acordat Asociatilor
care ating statutul de Executiv platit si primesc o pozitie de reintrare.

POSITION - Este locatia de plasare a Clientilor si Asociatilor in Arborele de
plasare a echipei Sponsorului de inscriere.

* In plus fata de posibilitatea de a-si mentine statutul activ prin achizitii personale, asociatii care au tara de resedinta inregistrata in ltalia isi pot mentine statutul activ daca au un volum de minimum 100 BV inrolat
personal din fiecare echipa de vanzari (echipele din stanga si din dreapta) in ultimele 30 de zile, plus cele 5 zile de gratie obisnuite, si daca au un volum personal de O sau mai mare.
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VOLUME DE CALIFICARE (QV) - O valoare in puncte atribuita fiecarui
produs comisionabil (inclusiv pachetele). QV este utilizat pentru a masura
statutul activ, rangul de platit-ca si inscrierile calificate pentru promotii. BV
si QV sunt declarate impreund in momentul achizitiei si, in cazul in care BV
poate scadea daca un produs este redus, QV de obicei nu va scadea.

QUALIFYING VOLUME HOLDING (QVH) - QV peste 100 care este retinut
pana cand un asociat devine consultant. Odata ce se obtine statutul de
consultant, QVH se aplica echipei de vanzari pentru volume minore.

RANK(S) - Titlul sau statutul pe care I-a obtinut un Asociat in cadrul Planului
de compensare. Cele cinci ranguri din Planul de compensare sunt: Asociat,
Consultant, Manager, Director si Executiv.

RANGUL DE RECUNOASTERE - Cel mai inalt rang in care un asociat s-a
calificat in cadrul Planului de compensare.

REGIUNE - O tara sau un grup de tari desemnate de Isagenix in scopul de
a distinge zonele geografice din lume in care un Asociat poate sponsoriza
noi Asociati si Clienti.

CLIENT DE RETINUT - O persoana care comanda produse Isagenix de
la Isagenix la preturile cu amanuntul sugerate prin intermediul site-ului
personal al unui Asociat. Clientii cu amanuntul nu sunt Membri.

CLIENTUL DIRECT DE RETINUT - Profitul pe care un Asociat il obtine din
vanzarile catre Clientii sai de vanzare cu amanuntul. Un Asociat nu trebuie
sa fie activ pentru a castiga profituri de vanzare cu amanuntul.

PROFITORI LA RETINUT - O persoana care cumpara produse Isagenix
direct de la un Asociat, nu prin intermediul site-ului personal al acestuia.
Clientii directi cu amanuntul nu sunt Membri.

PROFITURILE DIRECTE LA RETINUT - Profitul pe care un Asociat il obtine
din vanzarile catre Clientii sai Directi cu amanuntul. Un Asociat nu trebuie
sa fie activ pentru a castiga profituri directe cu amanuntul.

BONUSURI DE ECHIPA (CICLURI) - Atunci cand un Consultant activ sau de
rang superior acumuleaza 900 de puncte in Volumul Grupului, iar cel putin
300 dintre aceste puncte provin din Echipa de Vanzari cu Volum Minor,

iar 600 de puncte provin din Echipa de Vanzari cu Volum Major, Asociatul
castiga un Bonus de Echipa. Un Bonus de echipa este denumit si Ciclul. Un
Asociat poate castiga mai multe Cicluri in orice zi.

ARBORE DE PLASARE IN ECHIPA - Structura organizatorica folosita

de Isagenix pentru a urmari inscrierile si activitatea de cumparare a
tuturor Clientilor si Asociatilor in scopul colectarii si platii bonusurilor si
comisioanelor. Arborele de Plasament este, de asemenea, utilizat pentru a
determina calificarea pentru gradele din cadrul Planului de Compensare a
Echipei Isagenix.

SAPTAMANA - De luni, de la ora 12 a.m. (ET), pana duminica urmatoare, la
ora 23:59 (ET).
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