Oversikt over kompensationsplanen
or Isagenix”- Teamet

Datum for ikrafttradande: 1 januari 2024

Under mer &n tva decennier har Isagenix betalat 6ver 4 miljarder euro i provision till medlemmar som
hjdlper méanniskor att anvanda vara revolutionerande produkter. Isagenix Team Compensation Plan
uppmuntrar manniskor att arbeta tillsammans for att uppna ekonomiska mal. Medan vi &r stolta Gver
integriteten i denna plan, bestdms i sluténdan dina individuella resultat och framgang av manga faktorer,
inklusive din personliga anstrangning, tidsatgang, sociala och séljfardigheter och din inflytandesfar.*

*Isagenix kan inte garantera ndgon sdrskild inkomstnivd. Aven Associates som dgnar en betydande méngd tid, anstréingning och personliga
medel kanske inte uppndr en meningsfull nivé av framgdng. Lés vdr intdktsredovisning pd IsagenixEarnings.com fér mer information. Isagenix
kan modifiera eller éndra denna Kompensationsplan nér som helst.



STEG 1: REGISTRERA DIG SOM PREFERENSKUND

Oavsett om ditt mal &r att ga ner i vikt, bygga muskler, forbattra din halsa, leva ett hdlsosammare liv eller
tjdna lite extra pengar, uppmuntrar vi alla att bérja som kund. En person kan kdpa Isagenix-produkter
genom en Isagenix Independent Associate, eller sa kan de vélja att 6ppna ett Isagenix Customer
Membership Account och njuta av rabatter pa 15-25 procent av detaljhandelspriserna.
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BORJA TJANA PENGAR
STEG 2: UPPGRADERA TILL ASSOCIERAD PA ATT DELA MED DIG

For att kunna delta i kompensationsplanen maste en kund uppgradera sitt konto till Isagenix AV DE PRODU KTER DU

Independent Associate genom att slutfora Associate-ansokningsprocessen i Back Office (avgifter kan ALS KAR
tillkomma).

B - 20% PIB
DELA OCH TJANA “RATT NU”— PENGAR

Vid uppgradering kommer Associates att fa en personlig webbplats dar deras egna Retail Direct-

VINSTER FOR DETALJHANDELN

kunder kan kdpa produkter. Associates &r berattigade till Retail Profits, Retail Direct Profits och 20%
Product Introduction Bonus och kan ackumulera Group Volume (GV). Du lér dig mer om GV i Steg 3.

Den viktigaste slutsatsen héar ar att du genom att uppgradera till Associate far tillgang till olika sétt att DETALJHANDEL DIREKT VINST
Oka dina inkomstmojligheter bara genom att dela med dig av de produkter du &dlskar.

“JUST NU” — PENGAR

Het “Right Now” Geld

%z B O

20% BONUS FOR VINSTER FOR DETALJHANDEL
PRODUKTINTRODUKTION DETALJHANDELN DIREKT VINST
Registrera en ny kund Bestéll produkter direkt Lat dina kunder bestélla
och tjgna 20 % av fran Isagenix till rabatterade produkter direkt
forséljningspriset pa deras priser och aterforsélj fran Isagenix via din
forsta bestéllning (tjana pa produkterna personligen personliga webbplats.
leveransbara produkter till detaljhandelspriser. Kunderna bestéller till
efter eventuella rabatter detaljhandelspris och
eller kuponger, exklusive skillnaden ar din vinst.

skatter och frakt).

Fullstdndiga definitioner av dessa termer finns i ordlistan som bérjar pa sidan 12.

DU AR PA VAG ATT BYGGA
ETT TEAM

N&r nya kunder och medarbetare
skapar ett konto tilldelas de en unik
placering i sin inskrivande sponsors
marknadsféringsorganisation. Denna
organisation bestar av tva séljteam eller
“ben”, ett pa hoger sida (Right Sales
Team) och ett pa vanster sida (Left
Sales Team). En Associates erséttning
harror framst fran produktkop av kunder
(och Associates) i hans eller hennes
marknadsféringsorganisation. Nar en
Associates marknadsféringsorganisation
véxer sker mer produktforsaljning, och
nar mer produktforsaljning sker kan mer
pengar tjanas.




STEG 3: AVANCERA TILL KONSULT DELA PRODUKTEN MED
MINST TVA PERSONER OCH AVANCERA TILL KONSULT

DEEL HET PRODUCT MET MINSTENS TWEE MENSEN EN RANK ADVANCENAAR CONSULTANT

Bli konsult genom att samla ihop 100 kvalificerade volymer (QV) och upprétthalla minst 100 QV fran en
personligt registrerad medlem eller medlemmar i vart och ett av dina vanstra och hogra séljteam under
de senaste 30 dagarna. Kvalificerad volym &ar ett poéngvarde som tilldelas varje Provisionsgrundande
produkt (inklusive paket).* QV anvéands for att mata aktiv status, paid-as-ranking och kvalificerande
registreringar for kampanjer. BV och QV anges tillsammans vid inkopstillfallet, och dar BV kan minska om
en produkt ar rabatterad, kommer QV vanligtvis inte att gora det.

ILLUSTRATION AV BEFORDRAN TILL KONSULT

KVALIFICERAD VOLYM (QV)
100 Qv

PERSOONLIJK 100 QV PERSOONLIJK 100 QV
INGESCHREVEN IN TOTALT INGESCHREVEN IN
PRODUCTVERKOOP IN DE PRODUCTVERKOOP IN DE
AFGELOPEN 30 DAGEN 300 Qv AFGELOPEN 30 DAGEN

FLER SATT ATT TJANA

Nar du kvalificerar dig som konsult belénar Isagenix dig med en engangsbonus pa 37 £/44 € for att
avancera i rang (RAB).**

Dessutom far du tillgang till din ackumulerade GV och kan tjdna Teambonusar (dven kallade cykler),
liksom andra kampanjer och incitament som &r tillgéngliga for konsulter och hégre.

*  Kvalificerad volym (QV) kan ackumuleras fran personliga inkop (for personligt bruk eller detaljhandelsforsaljning) och/eller direkt
detaljhandelsforsaljning.

** Bonusar for att avancera i rang &r engangsincitament som &r tillgéngliga vid tidpunkten fér publiceringen; de betraktas inte som en
direkt del av kompensationsplanen och kan nédr som helst &ndras, modifieras eller avbrytas av Isagenix.

INTJANINGSMOJLIGHETER
FOR
KONSULTER

20% PIB

VINSTER FOR DETALJHANDELN

DETALJHANDEL DIREKT VINST

£37/€44 RAB

BONUSAR FOR KONSULTUTVECKLING
(DEL AV BONUS FOR AVANCEMANG)

TEAMBONUS (UPP TILL 100 CYKLER)

PERSONLIGT INROLLERAD

Na&r du hjalper nagon att 6ppna ett
medlemskonto hos Isagenix - som
en kund eller en associerad - anses
de vara din “personligt inrullerade”
medlem och de tilldelas en plats i
ditt teamplaceringstrad (i antingen
ditt vanstra saljteam eller ditt hogra
sdljteam).

PRO-TIP: BEVARA DIN AKTIVA STATUS
Din aktiva status tilldelas varje

dag baserat pa om du har uppfyllt
kvalifikationskraven under

den omedelbart foregaende
30-dagarsperioden. For att fa annan
erséttning an vinster fran detaljhandeln
och bonusar for produktintroduktion

maste du vara aktiv.




FORSTA CYKELLON OCH HAVSTANGSINKOMST
HUR SER EN TEAMBONUS (CYKELLON) UT?

Visualisera din organisation med ett bankkonto under vart och ett av dina vanstra och hogra séljteam. Nar
produktforséljning sker nagonstans i din marknadsforingsorganisation, oavsett om du personligen har
registrerat dessa personer eller inte, ackumuleras BV pa vart och ett av dessa bankkonton. Varje gang du
som betald konsult ackumulerar minst 600 BV pa ena sidan och 300 BV pa andra sidan tjdnar du en cykel,
vilket motsvarar ca 40 £/47,84 €. Den totala BV som ackumuleras i en medarbetares vanstra och hogra
sdljteam &r din Gruppvolym (GV).

KVARVARANDE RATT
SALJTEAM SALJTEAM

+
=1 Cykel ((£40/€47.84)
900 GV 300 GV

SA HAR FUNGERAR DET (FOLJ EXEMPELGRAFIKEN NEDAN)

Lat oss sdga att du har samlat 1 000 BV i ditt vanstra séljteam och 250 BV i ditt hégra séljteam, och att en
ny order pa 100 BV kommer in fran ditt hdgra séljteam, sd nu har du 350 BV i det hégra. Eftersom du har
ackumulerat minst 600 BV pa vénster sida och minst 300 BV pa hoger sida uppstar en cykel.

KVARVARANDE _RATT
SALITEAM SALITEAM

BESTALLNING

AV NY PRODUKT
TOTALT: 1,000 BV 900 Gv TOTALT: 350 BV
(cykel) -600BV — 1Cycle &— (cykel) -300 BV
Bverskjutande Overskjutande
Volym 400 Volym 50

Nar detta sker dras 600 BV och 300 BV av, vilket ger dig nagot som vi kallar Holdover Volume pa 400 BV
till vanster och 50 BV till hoger. Denna Holdover Volume kommer att fortsatta att ackumuleras sa lange du
ar aktiv eller tills du upplever en MegaCycle (se appendix).

BUSINESS VOLUME (BV) — EEtt
poangvarde som tilldelas varje
Isagenix provisionsprodukt (inklusive

forpackningar). BV anvands for att spara

och méata produktforséljning och for att
berakna provisioner.

GRUPPVOLYM (GV) — Den totala BV
som ackumuleras i en Medarbetares
vanstra och hogra saljteam tillsammans.

HOLDOVER VOLUME (GV) — Obetald
GV ivar och en av en Medarbetares tva
Séljteam som kan ackumuleras mot nasta
intjdnade Teambonus.

Cykler berdknas dagligen och betalas
ut varje vecka, och eftersom du
ackumulerar forsaljning for hela din
marknadsforingsorganisation oavsett
hur mycket den vaxer, kan du tjana
flera cykler om dagen. Beroende pa
din rang kan du tjana upp till 100 cykler
per provisionsvecka som konsult, chef
eller direktdr och upp till 250 cykler
per provisionsvecka som chef. Som

en del av Rank Advancement Bonus-
kampanjen belonar Isagenix dig for att
uppna milstolpar i cykeltillvaxt nar du
nar 10, 20, 40 och 60 cykler medan du

avancerar i rang.




STEG 4: AVANCERA TILL MANAGER
(TVA MED TVA)

DINA TVA PERSONER DELAR PRODUKTEN MED TVA TILL PERSONER

Du kan kvalificera dig till Manager genom att vara aktiv med minst tva Personligt registrerade Associates
som betalas som konsulter samtidigt under de senaste 30 dagarna. Om du blir Manager inom 60 dagar
efter att du blev Associate kan du bli Crystal Manager och tjdna en engangsbonus pa 185 £/221 € for
Crystal Manager.

RATT
SALJTEAM

KVARVARANDE
SALJTEAM

PERSONLIGEN INSKRIVEN
AKTIV KONSULT

PERSONLIGEN INSKRIVEN
JOIN=AVAl AKTIV KONSULT

CHEFENS
FORTJANSTMOJLIGHETER

20% PIB

VINSTER FOR DETALJHANDELN

DETALJHANDEL DIREKT VINST

BONUS FOR KRISTALLCHEF
(£185/ €221)

10 CYKELBONUSAR (DEL AV BONUS
FOR AVANCEMANG)

TEAMBONUS (UPP TILL 100 CYKLER)

PRO-TIP: GO CRYSTAL

Isagenix erbjuder kampanjer och
incitament som Rank Advancement
Bonus for personer som snabbt
avancerar i rangordningen. Om du blir
Manager inom 60 dagar efter att du blivit
Associate kan du fa en engangsbonus

i Crystal tillsammans med titeln Crystal
Manager. Kristallbonusar &r tillgangliga
fér Managers, Directors och Executives.

Se till att granska hela kampanjsidan
for Rank Advancement Bonus pa
EU.IsagenixBusiness.com.




STEG 5: GA VIDARE TILL DIRECTOR DIREKTORENS
(SIX MED TVA) INTJANINGSMOJLIGHETER
DINA SIX PERSONER DELAR PRODUKTEN MED TVA PERSONER TILL

Du kan kvalificera dig till Director genom att vara aktiv med minst sex Personligt registrerade
medarbetare som samtidigt far betalt som konsulter under de senaste 30 dagarna.

PLUS: Isagenix erbjuder en kampanj som betalar en engangsbonus pa 555 £/664 € nar du har sex 20% PIB
personligt registrerade konsulter i ditt team inom 120 dagar efter att du blivit en associerad.

VINSTER FOR DETALJHANDELN

RATT
SALJTEAM

KVARVARANDE
SALJTEAM

DETALJHANDEL DIREKT VINST

PERSONLIGEN
[ )=Vl INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV KV

KONSULT BONUS FOR KRISTALLDIREKTOR

(£555 / €664)

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV
PERSONLIGEN

INSKRIVEN AKTIV Kl E=V
KONSULT

PERSONLIGEN
[GREVA INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

20 CYKELBONUSAR (DEL AV BONUS
FOR AVANCEMANG)

100 BV § 100 BV
1008V | 1008V PERSONLIGEN

IREEVA INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV K[V
KONSULT

TEAMBONUS (UPP TILL 100 CYKLER)

100 BV § 100 BV 100 BV | 100 BV




STEG 6: HOJ TILL EXECUTIVE (TIO MED TVA)
DINA TIO PERSONER DELAR PRODUKT MED TVA PERSONER TILL

Kvalificera dig for Executive genom att vara aktiv med minst 10 personligt registrerade Associates som &r betalda
som konsulter (minst fem pa vart och ett av dina vénstra och hogra séljteam) en dag under de senaste 30
dagarna. Behall Executive genom att vara aktiv med minst 10 personligt registrerade Associates som ar betalda
som konsulter (minst 8 i det ena séljteamet och 2 i det andra) en dag under de senaste 30 dagarna.

Nar du uppnar Executive laser du upp ett nytt satt att tjana pengar. Som paid-as Executive kan du nu tjana
maximalt 250 cykler per vecka for varje vecka som du behaller din paid-as Executive-ranking varje dag under
provisionsveckan. Paid-as Executives kan ocksa fa Matchningsbonusar for Executive Team och bli berattigade
till Re-Entries (se nedan) utéver alla de formaner och intjaningsmajligheter som Directors har tillgang till. PLUS:
Om du uppnar denna niva inom 180 dagar fran det att du blev Associate kan du fa en engangsbonus pa 740
GBP/886 EUR och rankas som Crystal Executive (se sidan 9).

_RATT
SALJTEAM

KVARVARANDE
SALITEAM

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV =ty

PERSONLIGEN

INSKRIVEN AKTIV rreveuetys

KONSULT

PERSONLIGEN

KONSULT

100 BV | 100 BV

IRIEVAl NSKRIVEN AKTIV

PERSONLIGEN
100 BV INSKRIVEN AKTIV

KONSULT KONSULT

100 BV | 100 BV
PERSONLIGEN 100 BV §100 BV

INSKRIVEN AKTIV 100 BV
KONSULT

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

100 BV | 100 BV 100 BV | 100 BV

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

PERSONLIGEN
INSKRIVEN AKTIV
KONSULT

100 BV § 100 BV 100 BV § 100 BV

INTJANINGSMOJLIGHETER
FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

20% PIB

VINSTER FOR DETALJHANDELN

DETALJHANDEL DIREKT VINST

BONUS FOR KRISTALLISERADE
(£740 / €886)

40 OCH 60 CYKELBONUSAR (DEL
AV BONUS FOR AVANCEMANG)

TEAMBONUS (UPP TILL 250 CYKLER)

10 % MATCHANDE TEAMBONUS

RE-ENTRIES




10 % Matchande Teambonus

Nar du har kvalificerat dig som Executive ar du erkand som en ledare inom Isagenix. Utdver alla andra
formaner &r betalda som Executives beréttigade till en 10 % matchande teambonus pa sina personligt
inskrivna betalda som-konsulter och hogre. Detta innebéar att du kan tjana upp till 500 cykler per
affarscenter, per provisionsvecka - 250 teambonuscykler plus upp till 250 i matchande teambonusar
(h6gst 25 matchande teambonuscykler per provisionsvecka per personligt registrerad konsult och
hogre).

EXEMPEL - Om en av dina Personligt anslutna konsulter tjgnar 100 Cykler under en provisionsvecka
kan du, som betald Executive, tjdna ytterligare 10 Cykler (10 % av den Personligt anslutna konsultens
100 Cykler) den veckan. Om vi antar att varje cykel ar vard £40 / €47.84 blir det £400 / €478.40 extra
i matchande teambonusar bara den veckan!

STEG 7: GA PLATINUM

En annan férdel med att bli Executive &r majligheten att kvalificera sig for en aterintradesposition. Att
6ppna en aterintradesposition kvalificerar medlemmen for den erkdnnandegrad som vi kallar Platinum -
den hogsta erkdnnandegraden!

Aterintraden

Betalda som Executives under tre pa varandra féljande manader, vars team har producerat i genomsnitt
225 cykler inom 13 veckor, kan ansoka om en aterintrddesposition. Den forsta dterintrddespositionen

ar placerad omedelbart ovanfor befattningshavarens befintliga priméra position. Efterféljande
aterintraddespositioner ar placerade omedelbart ovanfér den senaste aterintrddespositionen. Om
aterintradespositionen godkanns blir den priméra positionen en sida av Executive Sales Team (dvs. Major
Volume Sales Team). Detta innebar att en Executive kan utnyttja volymen frdn den priméara positionen som
ett ben i den nya re-entry positionen. Kvalifikationerna for att avancera till en ny aterintradesposition &r
desamma som for alla andra nya positioner.

Cykling fér Aterintradespositioner

Behall betald som Executive i en position med 10 konsulter (valfri kombination med minst 2 pa ena
sidan och upp till 8 pa den andra) for att vara berattigad att tjana upp till 250 cykler i alla dina positioner.
Aterintrade &r ett sitt att fortsétta vixa, bygga upp och dra nytta av alla tillgéngliga tillvéxtmilstolpar,
befordringar och incitament. Mer information finns i formul&ret Begaran om aterintrade och i Platinum-
handboken.

Executive Match

Fortjana Executive Match fran din aterintrddesposition utdver din priméra position genom att behalla betalt
som Executive med 10 betalda som konsulter i en position (valfri kombination med minst 2 pa ena sidan
och upp till 8 pa den andra) och 5 betalda som konsulter i efterféljande aterintradespositioner.

ATERIN-
TRADESPO-
SITION

NY
POSITION

PRIMARA
POSITION

VANSTRA
LAGET

250 CYKLAR
+
MATCHANDE TEAMBONUS




Sirskilda funktioner i Isagenix Kompensationsplan

Internationella Marknader

Godkénda medarbetare kan begéra godkédnnande att delta pa marknader (utanfor sin hemregion) déar Isagenix &r lagligt registrerat for att bedriva
verksamhet och officiellt &r Oppet for afférer. For att ansdka behdver medarbetare bara fylla i och skicka in en internationell sponsringsansékan och avtal,
tillsammans med en arlig regional medarbetaravgift, dar sa &r tillampligt. Denna avgift tillkommer utéver din ansékan som associerad och inkluderar
ytterligare tjanster och utbildning i ditt supportsystem for associerade och din personliga webbplats. Som internationell sponsor blir du berattigad till
provision i internationella regioner. De godkédnda aktiva betalda konsulterna och hégre kan tjdna pa gruppvolym som genereras av medarbetare i deras
séljteam som bor utanfor deras hemregion. Till exempel & USA, Kanada och Puerto Rico en region, sa en amerikansk medarbetare kan fa GV fran Kanada
och Puerto Rico utan ett Internationellt Sponsorskap (restriktioner och begréansningar géller, se EU.IsagenixBusiness.com for ytterligare information). .

UTLANDSK VALUTAPOLICY

Isagenix utvecklar en Provisionsmultiplikator baserad pa kéllan till volymen fran varje land dar den associerade bedriver verksamhet. Den nya
Provisionsmultiplikatorn kommer att vara ett viktat genomsnitt som &r unikt for den mangd volym som kommer fran varje land och kommer att
anvandas som multiplikator for deras provisioner. Den nya provisionsmultiplikatorn kommer att berdknas och uppdateras varje kvartal och kommer att
galla for alla medarbetare med minst 10 % eller mer av sin volym fran lander utanfor deras region.

Isagenix 50% Utbetalningsgaranti

Isagenix erbjuder sina associerade ett av de mest distributérsvanliga programmen med en av de starkaste utbetalningarna i ndtverksmarknadsféringsbranschen.
Vi betalar ut ers&ttning pa 50 % av den BV vi far pa provisionerade produktkop under programmets livstid. For varje betalningsperiod dér utbetalningen &r mindre
dn 50% laser vi in saldot pa vart kompensationskonto for att komplettera framtida utbetalningar vid behov. For att skydda mojligheterna for alla oberoende
medarbetare och Isagenix har foretaget dock ett maximum pa 50% av den BV som kan betalas ut.

SA HAR FUNGERAR DET:

Varje vecka beraknas den totala BV for provisionspliktiga produktkdp och 50 % av detta varde &r tillgangligt for utbetalning i kompensationsplanen.
Foretaget betalar forst ut alla tillampliga PIB. De aterstdende medlen bildar en pool som delas ut till alla Kollegor som tjanar Teambonusar (Cykler) och
10 % Matchande Teambonusar. Cykelvérdet bestdms genom att dividera den aterstdende  Totalt terstiaende

poolen med det totala antalet cykler. pooldollar VARDE
eaaCuct =— FORVARJE
egatlycle Totalt antal Intjdnade CYKEL
En MegaCycle intraffar i slutet av varje dag d& minst 100 Cycles har ackumulerats sedan Cykler

medarbetarens (1) registreringsdatum eller (2) senaste MegaCycle. For att ge stabilitet at
Kompensationsplanen kommer Isagenix att halla 6ver upp till 150 000 GV i Major Volume Sales Team och alla aterstdende GV i ditt Minor Volume Sales
Team for att tjidna din ndsta Team Bonus. Alla GV 6ver 150 000 GV fran ditt Major Volume Sales Team tas bort nar varje MegaCycle intraffar.

Formansperiod
For att vara berattigad till teambonusar laggs en formansperiod pa fem dagar till det tidigare kravet pa 30 dagar for att faststalla aktiv status.

Veckolon
Veckoldn &r ett anmérkningsvért inslag i Isagenix Team Compensation Plan. En provisionsvecka bdorjar kl. 12.00 (ET) pa mandagen och pagar till kl. 23.59
(ET) pafoljande sdéndag. Den intjanade erséattningen betalas ut till Kollegor pa mandagen foljande vecka (i praktiken en vecka i efterskott).

Icke-aktiva Kollegor
Kollegor som inte &r aktiva med 100 QV kommer inte att ackumulera ndagon GV och kommer att fa eventuell kvarvarande volym aterstalld till noll.

Konsultunderhall
Om du &r aktiv men inte lyckas kvalificera dig som en betald konsult behaller du befintlig GV och fortsétter att ackumulera bade ytterligare GV och din
egen BV som &r mer &n 100.

Foretradda kunder deltar inte i kompensationsplanen

FORSTA 90 GRUPPVOLYM

De flesta av vara medlemmar &r kunder som tycker om vara produkter och inte deltar i DAGARNA (GV) FRAN DE 1

ACKUMULERAD FORSTA 1

kompensationsplanen, och det & OK! Om en kund &r intresserad av att bli associerad &r de D CRUPPVOLYM (GV) 90 DAGARNA :

beréttigade att ackumulera all kvalificerad volym (QV) 6ver 100 QV under en 30-dagarsperiod i KUND '

180 dagar fran deras anslutningsdatum, plus affarsvolym (BV) under deras forsta 90 dagar som FORSTA 90 DAGARNA  SEKUND 90 DAGAR !
en uppmuntran att bli associerad och bygga upp en Isagenix-verksamhet. For att dra nytta av DE FORSTA 180 DAGARNA EFTER

eventuell ackumulerad volym méste en kund Gppna ett partnerkonto inom 180-dagarsperioden INSKRIVNINGEN

omedelbart efter sitt anmalningsdatum. Om en kund inte blir en aktiv partner inom de forsta 90 dagarna efter sitt registreringsdatum kommer den
ackumulerade gruppvolymen att hallas kvar i ytterligare 90 dagar, varefter all sddan volym kommer att tas bort. Om en kund blir en Associate och har
ackumulerad Group Volume maste kunden vara aktiv med 100 QV inom 30 dagar efter dvergangen till Associate for att kunna fortsatta ackumulera
volymen. Se ditt kundkonto online for ytterligare information.
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Oversikt: Siitt att tjiina pengar

| ASSOCIATE | CONSULTANT MANAGER DIRECTOR EXECUTIVE
“JUST NU” PENGAR
20% PIB Y Y Y Y Y
Vinster i detaljhandeln Y Y Y Y Y
Vinster fran
detaljhandel direkt L L L A i
BONUSPENGAR

Bonus f6.r Y Y Y Y
avancemang i rang

Kristallbonusar Y Y Y

HAVSTANGSINTAKTE

Bonus for team

Y (100 Y (100 Y (100 Y (250
(Cykiar) (100) (100) (100) (250)
Bonus for
matchningsteam for Y
chefer

RETAIL PROFITS — Kollegor kan bestélla produkter direkt fran Isagenix till rabatterade priser och sélja produkterna personligen till sina
detaljhandelskunder. Skillnaden mellan Medarbetarens kostnader for salda varor och forsaljningspriset kallas for Medarbetarens detaljhandelsvinst.
Observera att affarsvolym fran alla produkter som du bestaller for detaljhandelsforsaljning behandlas som kvalificerad volym.

RETAIL DIRECT PROFIT — Kollegor kan ocksa hanvisa eller instruera (Retail Direct Customers) att bestalla produkter direkt fran Isagenix via kollegans
personliga webbplats och tjana Retail Direct Profits. Vinster fran Retail Direct betalas ut varje vecka och berdknas genom att subtrahera grossistpriset och
en administrationsavgift. Affarsvolymen fran all Retail Direct-forséljning behandlas som kvalificerad volym. Alla volymer som 6verstiger 100 QV krediteras
sdljteamet for mindre volymer, vilket genererar ytterligare affdarsvolym for teamet.

20% PRODUKTINTRODUKTIONSBONUS (PIBS) — Kollegor kan tjdna en engangsbonus genom att dela kvalificerade leveransbara produkter eller paket
med en ny medlem pa deras forsta bestéllning.

TEAMBONUS - Team Bonus &r grunden for Kompensationsplanen. Betald-as-konsulter och hdgre ar berattigade att tjdna teambonusar genom
produktforséljning i sitt séljteam. Nar en medarbetare ackumulerar minst 900 i gruppvolym (GV), minst 300 GV kommer fran en sida av séljteamet
(séljteamet for mindre volym) och 600 GV kommer fran den andra sidan (séljteamet for stérre volym), tjidnar medarbetaren en teambonus, dven kallad
en cykel. En medarbetare kan tjana flera cykler varje dag och upp till 100 cykler per vecka. Om en Kollega uppnar och bibehaller statusen betald som
Executive under en hel Provisionsvecka ar den Kollegan beréttigad att tidna maximalt 250 Cykler under den Provisionsveckan.

MATCHANDE TEAMBONUS FOR EXECUTIVE - Aktiva betalda som Executives &r beréttigade till en matchande team bonus pa 10% pa den veckovisa
team bonusen for alla Personligt Registrerade Associates pa betald som konsult rank och hogre. Den matchande teambonusen beraknas dagligen och
betalas ut varje vecka. Betalda som chefer kan tjana upp till maximalt 25 matchande teamcykler fran en personligen registrerad konsult och maximalt 250
chefs matchande teambonusar per provisionsvecka.

INCITAMENT OCH PROMOTIONER - Isagenix kan erbjuda ytterligare incitament och kampanjer fran tid till annan for att uppmuntra och beléna dem som
delar Isagenix-produkter med andra. Besok EU.IsagenixBusiness.com for aktuella kampanjer.
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Ordlista

20 % BONUS FOR PRODUKTINTRODUKTION (PIB) - Kollegor &r
berattigade att tjana en engangsbonus pa 20 % for produktintroduktion (PIB)
nar en ny personligt registrerad medlem gor ett kvalificerat kop fran Isagenix
direkt vid tidpunkten for registreringen. 20 % PIB exkluderar eventuella
rabatter, kuponger, krediter, skatter och frakt som tillampas pa den forsta
bestallningen.

AKTIV = | kompensationsplanen anses en medarbetare vara aktiv en viss
dag om medarbetaren har uppnatt minst 100 QV under de féregaende 30
dagarna.

AKTIV RANK — Anvands framst for kampanjer och tavlingar. En
Medarbetares aktiva rang baseras pa dennes lagsta betalda-som-rang pa
en viss dag i en provisionsvecka.

AKTIV STATUS - Din aktiva status tilldelas varje dag baserat pa om

du uppfyllde kvalifikationskraven under den omedelbart féregaende
30-dagarsperioden. For att fa annan erséattning an detaljhandelsvinster
och produktintroduktionsbonusar maste du vara aktiv. For att anses vara
aktiv som medarbetare pa ett visst datum maste du personligen generera
minst 100 QV under de foregaende 30 dagarna. Detta kan astadkommas
genom inkop av produkter (for eget bruk eller for aterférsaljning till
detaljhandelskunder) eller genom forséljning till direktforséaljningskunder
via din personliga Isagenix-webbplats.

ASSOCIERAD — En oberoende entreprendr som har uppfyllt och fortsatter
att uppfylla de behdrighetskrav som anges i Isagenix Independent
Associate Application and Agreement, inklusive Isagenix policyer och
procedurer och kompensationsplanen. Associate ar ocksa den forsta
rangordningen i Kompensationsplanen. Termen “Associate(s)” i sig avser
generellt alla Associates oavsett rang om inte sammanhanget indikerar att
rangen Associate ar den avsedda betydelsen.

ASSOCIERAT STODSYSTEM - Det online stédsystem som &r tillgéngligt
for varje Isagenix Associate vid registreringen. Det inkluderar en webbplats
for Isagenix Associates dar en Associates Retail Direct-kunder kan kdpa
Isagenix-produkter till detaljhandelspriset och dar en Associate kan
registrera nya kunder och Associates. Det inkluderar dven tillgang till Back
Office och utbildningsmaterial.

BACK OFFICE — Onlineportalen genom vilken Kollegor har tillgang till
information och verktyg for att driva sina Isagenix-foretag.

BUSINESS CENTER - En position i teamplaceringstradet som &ar beréattigad
att generera inkomst. Den sparar placering och gruppvolym for séljteam.

BUSINESS VOLUME (BV) — Ett podngvarde som tilldelas varje Isagenix
provisionsprodukt (inklusive forpackningar). BV anvands for att spara och
mata produktforsaljning och for att berdkna provisioner.

KOMMISSIONSVECKA - Fran mandag kl. 12.00 (ET) till féljande séndag
kvall kl. 23.59 (ET).

KOMMISSIONSPRODUKT - Isagenix-konsumtionsprodukter som har ett
podngvarde som tilldelas dem som ett satt att berdakna provisioner och
bonusar som betalas till Kollegor.

KOMPENSATION - Provisioner, bonusar och andra ersattningar som en
medarbetare erhaller enligt kompensationsplanen eller genom andra
incitament eller kampanjer som implementeras av Isagenix for férsaljning
av produkter. Ersattningen berdknas dagligen och betalas ut varje vecka,
en vecka i efterskott.

KONSULT - En rang i kompensationsplanen som uppnas av en medlem
som har tva aktiva medarbetare med 100 QV, en i det vénstra séljteamet
och en i det hdgra saljteamet.

CYKEL (AKA TEAMBONUS) — N&r en aktiv konsult eller hogre samlar
900 poéang i gruppvolym, och minst 300 av dessa po&dng kommer fran
forsaljningsteamet for mindre volym, och 600 poang kommer fran
forsaljningsteamet for stérre volym, tjanar den associerade en teambonus.
En teambonus kallas ocksa for en cykel.

DAG — Fran kl. 12.00 (ET) till kl. 23.59 (ET).

DIRECTOR - En rang i Kompensationsplanen som uppnas av en Medlem
som har minst sex Personligen Registrerade Kollegor som betalas som
Konsulter samtidigt, inom de senaste 30 dagarna.

ENROLLING SPONSOR - Den person som krediteras for att personligen
ha registrerat en Kollega eller Kund.

EXECUTIVE — En rang i kompensationsplanen som uppnas av en medlem
som har 10 aktiva konsulter med 100 QV, fem till vanster och fem till hger
for att avancera. Efter att ha avancerat till Executive kan en Executive
behalla sin status genom att ha 10 aktiva konsulter, med minst tva i ett team
och atta i det andra.

EXECUTIVE MATCHANDE TEAMBONUS — En bonus pa 10 % av de
veckovisa team-bonusarna for en aktiv betald som Executive och dennes
personligen inskrivna betalda som Consultants och hégre. Bonusen ar
begrénsad till hogst 25 cykler per personligen inskriven betald as-konsult
och hogst 250 matchande teamcykler per vecka.

NODPERIOD - En femdagars nadperiod l&ggs till 30 dagar for att faststélla
aktiv status, totalt 35 dagar.

GROUP VOLUME (GV) — Den totala affarsvolym som ackumuleras i en
Associates marknadsforingsorganisation.

SPONSRINGSLINJE - Linjen av Kollegor 6ver en viss position i ett séljteam.

MAJOR VOLUME SALES TEAM - Det séljteam som vid varje given
tidpunkt har den storsta obetalda och outnyttjade Gruppvolymen.

MANAGER - En rang i Kompensationsplanen som uppnas av en Medlem
som har minst tva Personligt Registrerade Kollegor som betalas som
Konsulter samtidigt, inom de senaste 30 dagarna.

MARKNADSFORINGSORGANISATION — Kunder och Kollegor som
befinner sig under en viss Kollega i Kollegans teamplaceringstrad och fran
vars produktkdp Kollegans ersattning harror.

MEGACYCLE — En MegaCycle intréffar i slutet av en dag da minst

100 Cykler har ackumulerats sedan den Kollegiala medarbetarens (1)
registreringsdatum eller (2) senaste MegaCycle. For att ge stabilitet at
kompensationsplanen kommer Isagenix att halla éver upp till 150 000 GV i
Major Volume Sales Team och all aterstaende GV i ditt Minor Volume Sales
Team for att tjdna in din nasta teambonus. Alla GV 6ver 150 000 GV fran
ditt Major Volume Sales Team tas bort..

MEDLEM - Inkluderar kunder och medarbetare som skapar ett konto hos
Isagenix.

SALJTEAM MED MINDRE VOLYM - Det séljteam som har minst obetald,
oanvand gruppvolym vid varje given tidpunkt.

PAID-AS RANK — Den rank som en medarbetare kvalificerar sig for en viss
dag baserat pd medarbetarens QV och/eller hans eller hennes personligen
inskrivna teammedlemmars QV, hans eller hennes rank och antalet
personligen inskrivna teammedlemmar.

PERSONLIGT INROLLERAD — N&r du hjalper nagon att 6ppna ett
medlemskonto hos Isagenix - som kund eller associerad - anses de
vara din “personligt inrullerade” medlem och de tilldelas en plats i ditt
teamplaceringstrad (antingen i ditt vanstra séljteam eller ditt hogra
sdljteam).

PLACERINGSSPONSOR — Den sponsor som en ny medlem placeras direkt
under i teamplaceringstradet. Placeringssponsorn kan ocksa vara den
registrerande sponsorn.

PLATINUM - Den hogsta erkdnnandenivan pa Isagenix, som tilldelas
medarbetare som uppnar betalt som Executive-status och beviljas en
aterintradesposition.

POSITION - Ar placeringsplatsen for kunder och associerade medlemmar i
den registrerande sponsorns teamplaceringstrad.
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KVALIFICERINGSVOLYM (QV) - Ett podngvarde som tilldelas varje
Provisionsgrundande produkt (inklusive paket). QV anvénds for att méata
aktiv status, paid-as-ranking och kvalificerande registreringar for kampanjer.
BV och QV anges tillsammans vid koptillféllet, och dar BV kan minska om
en produkt &r rabatterad, kommer QV vanligtvis inte att géra det.

QUALIFYING VOLUME HOLDING (QVH) — QV &ver 100 som halls tills en
Associate blir konsult. Nar konsultstatus har uppnatts tillampas QVH pa
sdljteamet for mindre volymer.

RANK(S) — Den titel eller status som en Kollega har uppnatt inom
Kompensationsplanen. De fem graderna i kompensationsplanen &r
Associate, Consultant, Manager, Director och Executive.

RECOGNITION RANK — Den hégsta rang som en Kollega har kvalificerat
sig till inom ramen for Kompensationsplanen.

REGION - Ett land eller en grupp av lander som utsetts av Isagenix for att
sarskilja geografiska omraden i varlden dar en Kollega kan sponsra nya
Kollegor och Kunder.

DETALJHANDELSKUND - En person som bestéller Isagenix-produkter
fran Isagenix till rekommenderade detaljhandelspriser via en associerad
persons personliga webbplats. Detaljhandelskunder &ar inte medlemmar.

DIREKTA DETALJHANDELSKUND - Den vinst en associerad tjanar

pa forsaljning till sina detaljhandelskunder. En associerad behdver inte
vara aktiv for att tjdna detaljhandelsvinster. RETAIL PROFITS - En person
som koper Isagenix-produkter direkt fran en associerad, inte via deras
personliga webbplats. Direkta detaljhandelskunder ar inte medlemmar.

RETAIL DIRECT PROFITS - Vinsten som en Associate tjdnar pa forsaljning
till sina Retail Direct-kunder. En associerad behdver inte vara aktiv for att
tjana direkta vinster.

TEAMBONUS (CYKLUS) — Nér en aktiv konsult eller hégre samlar

900 poéang i gruppvolym, och minst 300 av dessa po&dng kommer fran
forsaljningsteamet for mindre volym, och 600 poang kommer fran
forsaljningsteamet for stérre volym, tjanar den associerade en teambonus.
En Teambonus kallas @ven for en Cykel. En Kollega kan tjéna in flera cykler
pa en given dag.

TEAM PLACEMENT TREE — Den organisationsstruktur som anvands

av Isagenix for att spara registreringar och kopaktivitet for alla kunder
och medarbetare i syfte att samla in och betala bonusar och provisioner.
Placeringstradet anvands ocksa for att faststélla kvalifikationer for olika
nivaer inom Isagenix Team Compensation Plan.

VECKA - Fran mandag kl. 12.00 (ET) till féljande séndag kl. 23.59 (ET).
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